
ふりがな

会社名

募集職種 正社員 人

採用区分 ●

歓迎 ★ ★ ★

仕事内容
※170字以内で入力

就業場所

就業時間

有給取得日数 日 日

賃金・給与

想定年収

人

こんな方と働きたい！

担当者氏名

電話番号

メールアドレス

➀乗務職（新卒） 雇用形態 従業員数 216,873
（全国）

求人情報

やまとうんゆかぶしきがいしゃ　くるめしゅかんしてん

業種 運輸・陸運業
ヤマト運輸株式会社 久留米主管支店

118 完全週休2日

新卒（2026年3月卒） 第2新卒 中途

わが社のおススメポイント！

『研修の充実』
入社後、運転に慣れている方も、そうでない方もヤマト運輸の基準に基づいたプロとしての運転技術を学び
ます。SDとしての技術習得に必要な座学と実技のカリキュラムを経て、「社内免許」を取得することにより
SDとしてトラックを運転することができます。地域に根差し、セールスドライバーとして地域に貢献し、活
躍して頂きます。
『キャリアアップ』
セールスドライバーとして、お客さまと深く関わった経験をキャリアへ活かして頂きます。
ヤマト運輸には幅広い活躍フィールドがあり、一人ひとりの特性に合わせてキャリアを歩んでいただく環境
があります。

企業認定制度

くるみん

えるぼし

ユースエール

健康経営優良法人

その他手当

時間外手当
通勤手当（上限50,000円）
扶養手当（10,000円～61,500円）
住宅手当（30,000円～60,000円）※単身の場合
役職手当（70,000円～140,000円）
リーダー手当（2,000円～50,000円）
など

転勤の有無 有

未経験者 中高年齢者 子育て中の方

担当エリア内の集荷・配達・営業を主とする乗務職からキャリアをスタートします。
セールスドライバーとして地域に根差し、お客様と関わった経験をグループ長や営業所長等のキャリアへ活かしていただきま
す。
入社から１０年間の年次別の成長機会を提供しています。

本人希望を考慮の上、配属地を決定。（東京の本社にて1ヶ月程度の研修実施後、久留米主管支店管轄内の営業所へ配属
予定）朝倉市・朝倉郡・うきは市・大野城市・大牟田市・小郡市・春日市・久留米市・太宰府市・筑紫野市・那珂川市・三潴郡・
みやま市・八女市・柳川市

8：00～17：00 月平均残業時間 24.6 時間程度

19.3 ※前年度平均 年間休日数（休日）

209,790円　～　219,790円
（基本給：166,790円）

賞与 年2回

村上

0942-57-3501

勤続2年、扶養無　450万円程度
※久留米主管支店管轄営業所勤務の場合

昇給 有

y1900031@kuronekoyamato.co.jp

必要な免許・資格
普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）

※選考時の有無は問わない。

離職・採用状況

準中型自動車免許取得者、または取得意志のある方。

30/913 ※過去3年の合計



ふりがな

会社名

募集職種 正社員 人

採用区分 ●

歓迎 ★ ★ ★

仕事内容
※170字以内で入力

就業場所

就業時間

有給取得日数 日 日

賃金・給与

想定年収

人

こんな方と働きたい！

担当者氏名

電話番号

メールアドレス

0942-57-3501

y1900031@kuronekoyamato.co.jp

必要な免許・資格
普通自動車運転免許

(AT限定可 / 取得後1年以上)

離職・採用状況 2/68 ※過去3年の合計

209,790円　～　219,790円
(基本給：166,790円)

賞与 年2回

準中型自動車免許取得者、または取得意志のある方。

村上

勤続3年、扶養1名　470万円程度
勤続5年、扶養3名　500万円程度

※経験年数、役職等により異なります
昇給 有

その他手当

時間外手当
通勤手当（上限50,000円）
扶養手当（10,000円～61,500円）
住宅手当（30,000円～60,000円）※単身の場合
役職手当（70,000円～140,000円）
リーダー手当（2,000円～50,000円）
など

転勤の有無 有

未経験者 中高年齢者 子育て中の方

クロネコヤマトの配送車で、個人・企業のお客様に荷物の配達や集荷、サービスのご提案を行うお仕事です。配達
先や集荷先が細かく分かれている為、狭い範囲内で担当エリアが分かれています（長距離の運転はありませ
ん）。

朝倉市・朝倉郡・うきは市・大野城市・大牟田市・小郡市・春日市・久留米市・太宰府市・筑紫野市・那珂川市・三潴
郡・みやま市・八女市・柳川市（にある営業所から配属先が決まります）

8：00～17：00 月平均残業時間 30 時間程度

18.3 ※前年度平均 年間休日数（休日） 118 完全週休2日

新卒（2026年3月卒） 第2新卒 中途

わが社のおススメポイント！

『地元で活躍！宅急便を通じてお客様を笑顔にできる仕事』
ヤマト運輸の強みは、地域密着性です。どのエリアでも事業所があり、地元や縁のある地域
で長く働きたい方に向いている仕事とも言えます。

＜目指せるキャリアステップ＞
正社員入社からグループ長、営業所長まで、早ければ入社から2、3年でグループ長に昇進しています。
＜研修制度＞
入社から社内免許取得までの約1か月半は、新人研修・先輩社員の隣に同乗し業務の流れを学びます。
未経験の方も安心してスタートできる環境が整っています。

企業認定制度

くるみん

えるぼし

ユースエール

健康経営優良法人

➁乗務職（中途） 雇用形態 従業員数
1,084

（久留米主管支店）

求人情報

やまとうんゆかぶしきがいしゃ　くるめしゅかんしてん

業種 運輸・陸運業
ヤマト運輸株式会社 久留米主管支店


