
ふりがな

会社名

募集職種 正社員 人

採用区分 ● ● ●

歓迎 ★

仕事内容
※170字以内で入力

就業場所

就業時間

有給取得日数 日 日

賃金・給与

想定年収

こんな方と働きたい！

担当者氏名

電話番号

メールアドレス momoi@sko.co.jp

必要な免許・資格 無

ものづくりが好きな方
地元で働きたい方
安定した勤務を希望する方

離職/採用状況 3/26 人 ※過去3年の合計

【新卒、第二新卒】
・大卒：230,400円(基本給220,400円)
・高専卒：210,900円(基本給200,900円)
・短大・専門卒：203,300円(基本給193,300円)
【中途】：210,000～310,000円(基本給200,000～300,000円)

賞与 年2回（7月・12月）

総務人事部人事課　桃井　廣太郎

0263-52-9684

勤続年数5年：400万円程度
※年齢や経験年数、役職や職種で変わります。

昇給 有

その他手当

皆勤手当：10,000円
通勤手当：実費支給　最高50,000円まで
扶養手当：配偶者手当11,000円
　　　　　　　第一子以下6,000円
※詳細は当社規定による

転勤の有無 無

未経験者 中高年齢者 子育て中の方

製造部門では、加工機のオペレーターとして、自動車部品やカメラ部品などを生産します。自動車の安全に直結する部品も
多く取り扱っています。

福岡県久留米市田主丸町鷹取726-3

8：15～17：10 月平均残業時間 20 時間程度

10 ※前年度平均 年間休日数（休日）
120

(計画有休2日含む)
土日休み

新卒（2026年3月卒） 第2新卒 中途

わが社のおススメポイント！

・土日休みに加え、GW・お盆・年末年始は9連休があるため、仕事とプライベートの両立ができます！
・技術職で手に職をつけてスキルアップできます！（資格や講習は会社負担で取得できます）
・理系も文系も活躍しています！
・新卒の方は、入社時の基礎研修だけでなく、通年研修を設けてます。ブラザーシスター制度により
1to1のサポートを行います。
・中途の方は、入社3年後に仕事ぶりに応じて本格付を行い、更なるキャリアアップを目指せます！

企業認定制度

くるみん

えるぼし

ユースエール

健康経営優良法人

①技術職（製造部門） 雇用形態 従業員数 360

求人情報

かぶしきがいしゃ さんこー

業種 製造業株式会社 サンコー



ふりがな

会社名

募集職種 正社員 人

採用区分 ● ● ●

歓迎 ★

仕事内容
※170字以内で入力

就業場所

就業時間

有給取得日数 日 日

賃金・給与

想定年収

こんな方と働きたい！

担当者氏名

電話番号

メールアドレス

新卒（2026年3月卒） 第2新卒 中途

求人情報

かぶしきがいしゃ さんこー

業種 製造業株式会社 サンコー

②技術職（生産技術部門） 雇用形態 従業員数 360

福岡県久留米市田主丸町鷹取726-3

わが社のおススメポイント！

・土日休みに加え、GW・お盆・年末年始は9連休があるため、仕事とプライベートの両立ができます！
・技術職で手に職をつけてスキルアップできます！（資格や講習は会社負担で取得できます）
・理系も文系も活躍しています！
・新卒の方は、入社時の基礎研修だけでなく、通年研修を設けてます。ブラザーシスター制度により
1to1のサポートを行います。
・中途の方は、入社3年後に仕事ぶりに応じて本格付を行い、更なるキャリアアップを目指せます！

企業認定制度

くるみん

えるぼし

ユースエール

健康経営優良法人

未経験者 中高年齢者 子育て中の方

生産技術部門では、生産設備の立ち上げや、ロボットの導入など自動化を進めて設備の改善活動を行います。

8：15～17：10 月平均残業時間 20 時間程度

10 ※前年度平均 年間休日数（休日）
120

(計画有休2日含む)
土日休み

【新卒、第二新卒】
・大卒：230,400円(基本給220,400円)
・高専卒：210,900円(基本給200,900円)
・短大・専門卒：203,300円(基本給193,300円)
【中途】：210,000～310,000円(基本給200,000～300,000円)

賞与 年2回（7月・12月）

勤続年数5年：400万円程度
※年齢や経験年数、役職や職種で変わります。

昇給 有

その他手当

皆勤手当：10,000円
通勤手当：実費支給　最高50,000円まで
扶養手当：配偶者手当11,000円
　　　　　　　第一子以下6,000円
※詳細は当社規定による

転勤の有無 無

必要な免許・資格 無

離職/採用状況 3/26

momoi@sko.co.jp

人 ※過去3年の合計

ものづくりが好きな方
地元で働きたい方
安定した勤務を希望する方

総務人事部人事課　桃井　廣太郎

0263-52-9684



ふりがな

会社名

募集職種 正社員 人

採用区分 ● ● ●

歓迎 ★

仕事内容
※170字以内で入力

就業場所

就業時間

有給取得日数 日 日

賃金・給与

想定年収

こんな方と働きたい！

担当者氏名

電話番号

メールアドレス

新卒（2026年3月卒） 第2新卒 中途

求人情報

かぶしきがいしゃ さんこー

業種 製造業株式会社 サンコー

③品質保証部門 雇用形態 従業員数 360

福岡県久留米市田主丸町鷹取726-3

わが社のおススメポイント！

・土日休みに加え、GW・お盆・年末年始は9連休があるため、仕事とプライベートの両立ができます！
・専門的なスキルが身につきます！
・理系も文系も活躍しています！
・新卒の方は、入社時の基礎研修だけでなく、通年研修を設けてます。ブラザーシスター制度により
1to1のサポートを行います。
・中途の方は、入社3年後に仕事ぶりに応じて本格付を行い、更なるキャリアアップを目指せます！

企業認定制度

くるみん

えるぼし

ユースエール

健康経営優良法人

未経験者 中高年齢者 子育て中の方

品質保証部門では、お客様との品質管理の窓口として、生産した製品の品質管理業務を行います。多種多様な測定器を駆
使して品質基準を厳格に管理する役割を担っています。

8：15～17：10 月平均残業時間 20 時間程度

10 ※前年度平均 年間休日数（休日）
120

(計画有休2日含む)
土日休み

【新卒、第二新卒】
・大卒：230,400円(基本給220,400円)
・高専卒：210,900円(基本給200,900円)
・短大・専門卒：203,300円(基本給193,300円)
【中途】：210,000～310,000円(基本給200,000～300,000円)

賞与 年2回（7月・12月）

勤続年数5年：400万円程度
※年齢や経験年数、役職や職種で変わります。

昇給 有

その他手当

皆勤手当：10,000円
通勤手当：実費支給　最高50,000円まで
扶養手当：配偶者手当11,000円
　　　　　　　第一子以下6,000円
※詳細は当社規定による

転勤の有無 無

必要な免許・資格 無

離職/採用状況 3/26

momoi@sko.co.jp

人 ※過去3年の合計

ものづくりが好きな方
地元で働きたい方
安定した勤務を希望する方

総務人事部人事課　桃井　廣太郎

0263-52-9684



ふりがな

会社名

募集職種 正社員 人

採用区分 ● ● ●

歓迎 ★

仕事内容
※170字以内で入力

就業場所

就業時間

有給取得日数 日 日

賃金・給与

想定年収

こんな方と働きたい！

担当者氏名

電話番号

メールアドレス

新卒（2026年3月卒） 第2新卒 中途

求人情報

かぶしきがいしゃ さんこー

業種 製造業株式会社 サンコー

④生産管理部門 雇用形態 従業員数 360

福岡県久留米市田主丸町鷹取726-3

わが社のおススメポイント！

・土日休みに加え、GW・お盆・年末年始は9連休があるため、仕事とプライベートの両立ができます！
・専門的なスキルが身につきます！
・理系も文系も活躍しています！
・新卒の方は、入社時の基礎研修だけでなく、通年研修を設けてます。ブラザーシスター制度により
1to1のサポートを行います。
・中途の方は、入社3年後に仕事ぶりに応じて本格付を行い、更なるキャリアアップを目指せます！

企業認定制度

くるみん

えるぼし

ユースエール

健康経営優良法人

未経験者 中高年齢者 子育て中の方

生産管理部門では、お客様に製品を期日通りに届けるために、社内の様々な部署と連携しながら幅広い業務を行います。
材料や部品を手配したり、出荷管理を行ったり、生産工程全体をコントロールする仕事です。

8：15～17：10 月平均残業時間 20 時間程度

10 ※前年度平均 年間休日数（休日）
120

(計画有休2日含む)
土日休み

【新卒、第二新卒】
・大卒：230,400円(基本給220,400円)
・高専卒：210,900円(基本給200,900円)
・短大・専門卒：203,300円(基本給193,300円)
【中途】：210,000～310,000円(基本給200,000～300,000円)

賞与 年2回（7月・12月）

勤続年数5年：400万円程度
※年齢や経験年数、役職や職種で変わります。

昇給 有

その他手当

皆勤手当：10,000円
通勤手当：実費支給　最高50,000円まで
扶養手当：配偶者手当11,000円
　　　　　　　第一子以下6,000円
※詳細は当社規定による

転勤の有無 無

必要な免許・資格 無

離職/採用状況 3/26

momoi@sko.co.jp

人 ※過去3年の合計

ものづくりが好きな方
地元で働きたい方
安定した勤務を希望する方

総務人事部人事課　桃井　廣太郎

0263-52-9684


