
ふりがな

会社名

募集職種 正社員 人

採用区分 ● ● ●

歓迎 ★ ★ ★

仕事内容
※170字以内で入力

就業場所

就業時間

有給取得日数 日 日

賃金・給与

想定年収

こんな方と働きたい！

担当者氏名

電話番号

メールアドレス

①介護福祉士 雇用形態 従業員数 104

求人情報

いりょうほうじん　せいほうかい

業種 医療・福祉医療法人　聖峰会

108 シフト制
月9日休

新卒（2026年3月卒） 第2新卒 中途

わが社のおススメポイント！

医療法人聖峰会は長年にわたり地域に根ざした医療・福祉サービスを提供しています。地域との
つながりを大切にしながら、安定した経営基盤のもと安心して働けます。

　1、医療と介護の連携が強み！
　2、未経験・ブランクのある方も歓迎！
　3、 資格取得支援制度あり！
　4、 働きやすい職場環境◎
　5、 ワークライフバランスを重視！

企業認定制度

くるみん

えるぼし

ユースエール

健康経営優良法人

その他手当

精勤手当：4,500円（試用期間経過後より支給）
ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ手当：5,000円
経験手当：0～14,300円
夜勤手当：8,000円/回
通勤手当：ガソリン代相当（片道2Km以上）
住宅手当：家賃の半額（上限：2万円）
扶養手当：配偶者　10,000円
　　　　　　　　子　　   3,000円（2人まで）

転勤の有無 有（法人の定める範囲）

未経験者 中高年齢者 子育て中の方

●介護老人保健施設「サンライフ聖峰」において利用者様が日々快適に過ごせるよう、
　 身の周りのお世話（食事・入浴・排泄等）をしていただきます。
●利用者様と共に楽しめるレクリエーションの企画及び実施
●館内及びお部屋の環境整備、ベッドメイキング
　国家資格を持った先輩スタッフがイチから業務をサポートしますので、安心して働くことが出来ます。

　福岡県久留米市田主丸町田主丸1001-2
　介護老人保健施設サンライフ聖峰

8：00～17：00 月平均残業時間 5 時間程度

10 ※前年度平均 年間休日数（休日）

179,300円～240,700円
（基本給：150,000円～200,000円）

賞与
年2回

※前年度実績（基本給3.66か月分）

　林田　圭祐

　0943-72-1621

　勤続年数5年　　350万円
　※経験年数を考慮致します

昇給 有

　hayashida3198@seihoukai.or.

必要な免許・資格 介護福祉士

●思いやりを持って利用者様に寄り添える方、チームワークを大切にできる方を歓迎します。
　 経験よりも人柄を大切にしています。
●笑顔で明るく対応できる方、協力しながら働ける方大歓迎！未経験・ブランクがある方も
　 前向きな気持ちがあれば大丈夫です。
●地域に貢献したい方、仲間と支え合いながら働きたい方をお待ちしています。

離職/採用状況 18/38 人 ※過去3年の合計



ふりがな

会社名

募集職種 正社員 人

採用区分 ● ● ●

歓迎 ★ ★ ★

仕事内容
※170字以内で入力

就業場所

就業時間

有給取得日数 日 日

賃金・給与

想定年収

こんな方と働きたい！

担当者氏名

電話番号

メールアドレス 　hayashida3198@seihoukai.or.

人 ※過去3年の合計

●思いやりを持って利用者様に寄り添える方、チームワークを大切にできる方を歓迎します。
　 経験よりも人柄を大切にしています。
●笑顔で明るく対応できる方、協力しながら働ける方大歓迎！未経験・ブランクがある方も
　 前向きな気持ちがあれば大丈夫です。
●地域に貢献したい方、仲間と支え合いながら働きたい方をお待ちしています。

　林田　圭祐

　0943-72-1621

その他手当

夜勤手当：8,000円/回
通勤手当：ガソリン代相当（片道2Km以上）
住宅手当：家賃の半額（上限：2万円）
扶養手当：配偶者　10,000円
　　　　　　　　 子　     3,000円（2人まで）

転勤の有無 有（法人の定める範囲）

必要な免許・資格 介護福祉士

離職/採用状況 18/38

166,800円
（基本給：148,500円）

賞与
年2回

※前年度実績（基本給1.83か月分）

　勤続年数5年　　300万円
　※法人評価制度に準ずる

昇給 有

8：00～17：00 月平均残業時間 5 時間程度

10 ※前年度平均 年間休日数（休日） 108 シフト制
月9日休

　福岡県久留米市田主丸町田主丸1001-2
　介護老人保健施設サンライフ聖峰

わが社のおススメポイント！

医療法人聖峰会は長年にわたり地域に根ざした医療・福祉サービスを提供しています。地域との
つながりを大切にしながら、安定した経営基盤のもと安心して働けます。

　1、医療と介護の連携が強み！
　2、未経験・ブランクのある方も歓迎！
　3、 資格取得支援制度あり！
　4、 働きやすい職場環境◎
　5、 ワークライフバランスを重視！

企業認定制度

くるみん

えるぼし

ユースエール

健康経営優良法人

未経験者 中高年齢者 子育て中の方

●介護老人保健施設「サンライフ聖峰」において利用者様が日々快適に過ごせるよう、
　 身の周りのお世話（食事・入浴・排泄等）をしていただきます。
●利用者様と共に楽しめるレクリエーションの企画及び実施
●館内及びお部屋の環境整備、ベッドメイキング
　国家資格を持った先輩スタッフがイチから業務をサポートしますので、安心して働くことが出来ます。

新卒（2026年3月卒） 第2新卒 中途

求人情報

いりょうほうじん　せいほうかい

業種 医療・福祉医療法人　聖峰会

➁介護職 雇用形態 従業員数 104



ふりがな

会社名

募集職種 正社員 人

採用区分 ● ● ●

歓迎 ★ ★ ★

仕事内容
※170字以内で入力

就業場所

就業時間

有給取得日数 日 日

賃金・給与

想定年収

こんな方と働きたい！

担当者氏名

電話番号

メールアドレス 　hayashida3198@seihoukai.or.

人 ※過去3年の合計

●思いやりを持って利用者様に寄り添える方、チームワークを大切にできる方を歓迎します。
　 経験よりも人柄を大切にしています。
●笑顔で明るく対応できる方、協力しながら働ける方大歓迎！未経験・ブランクがある方も
　 前向きな気持ちがあれば大丈夫です。
●地域に貢献したい方、仲間と支え合いながら働きたい方をお待ちしています。

　林田　圭祐

　0943-72-1621

その他手当

精勤手当：4,500円（試用期間経過後より支給）
夜勤手当：8,000円/回
通勤手当：ガソリン代相当（片道2Km以上）
住宅手当：家賃の半額（上限：2万円）
扶養手当：配偶者　10,000円
                  子     　3,000円（2人まで）

転勤の有無 有（法人の定める範囲）

必要な免許・資格 介護福祉士

離職/採用状況 18/38

187,700円～224,700円
（基本給：176,300円～213,300円）

賞与
年2回

※前年度実績（基本給3.66か月分）

　勤続年数5年　　350万円
　※経験年数を考慮致します

昇給 有

8：00～17：00 月平均残業時間 5 時間程度

10 ※前年度平均 年間休日数（休日） 108 シフト制
月9日休

　福岡県久留米市田主丸町田主丸1001-2
　介護老人保健施設サンライフ聖峰

わが社のおススメポイント！

医療法人聖峰会は長年にわたり地域に根ざした医療・福祉サービスを提供しています。地域との
つながりを大切にしながら、安定した経営基盤のもと安心して働けます。

　1、医療と介護の連携が強み！
　2、未経験・ブランクのある方も歓迎！
　3、 資格取得支援制度あり！
　4、 働きやすい職場環境◎
　5、 ワークライフバランスを重視！

企業認定制度

くるみん

えるぼし

ユースエール

健康経営優良法人

未経験者 中高年齢者 子育て中の方

●当施設における利用者様の入退所支援及び相談業務
　・施設入所又はショートステイの相談、調整業務
　・入退所時の支援業務、ショートステイの入退所送迎業務
　・利用者様のご家族、かかりつけ病院との連絡業務

新卒（2026年3月卒） 第2新卒 中途

求人情報

いりょうほうじん　せいほうかい

業種 医療・福祉医療法人　聖峰会

③社会福祉士 雇用形態 従業員数 104


