
求⼈NO

会社名
有効期間

創⽴

所在地
代表者
売上⾼

事業内容
資本⾦
URL 
従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験
派遣時給 派遣期間
休⽇ 通勤⼿当
雇⽤形態 採⽤⼈数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考⽅法

語学⼒

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休⽇
賞与

昇給

休暇 通勤⼿当

定年制度 時間外労働
退職⾦制度
住宅⼿当

住宅制度

試⽤期間
保険

転勤の有無
雇⽤期間

59098901

フリガナ︓ ユウゲンカイシャ キシカワセイサクショ 令和7年度

〒850-0077 ⻑崎市⼩瀬⼾町８０９−９
9億3,000万円

１９８１年に設⽴。 ステンレス・アルミ・鉄の薄板板⾦加⼯をメインに、⾷品機械や送
⾵機などの産業機械の部品を作っています

5,000万円

https://www.kss-n.jp/

65 名 20 名)

8 ︓00 〜 17 ︓15 （休憩  2時間毎に15分 昼45分)

精密板⾦加⼯を主とする製造業 営業職や製造業関連の経験があれば尚可

1,250 円 随時開始,2〜6ヵ⽉の派遣期間終了後に正社員雇⽤予定

⼟⽇祝（⽉に1〜2回⼟曜出勤あり） 実費⽀給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 ⼈

□ ⾼卒以上 □ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 □ ⼤卒以上 □ ⼤学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

⼩江⼯場 営業部 ⼩江⼩浦バス停より  徒歩5分

（その他就業場所） ※8⽉に⼯場移転(神ノ島)

【薄板精密板⾦加⼯品の営業関連業務】 
＊営業⽤普通⾞もしくは、配送2トントラックを使⽤し、取引先・主要顧客の訪問及び商談、納品など（主に⻑崎・佐賀・福岡）
＊製品毎にある制作指⽰表を確認、仕分け。配送⾞への積み下ろし 
＊⾒積書類の作成 など まずは⼯場内での作業を⾏い、ある程度の製品に触れていただく予定です。
 その後は先輩社員ルートの確認等から始めます。

営業職や製造業関連の経験があれば尚可（2トントラック使⽤することがあります）

※定年制の為の年齢制限︓60歳未満の募集

①派遣就労選考︓書類選考（履歴書、職務経歴書）、適性検査（簡易な質問、⼀般な国語、数学の問題、⾯接1回
②直接雇⽤選考︓適性検査・⾯接１回

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

★社は昭和56年に会社設⽴以来、ステンレス・アルミ・鉄の薄板板⾦加⼯を主体に、電弱
電関係薄板部品、各種送⾵機部品、⾞輌⽤冷房装置部品、⾷品機械部品、船舶艤装⽤薄板
部品、制御機器⽤薄板部品など幅広い産業機械分野の部品を⼿掛けています︕

管理職︓ 6 名
⼀般職︓ 13 名
派  遣︓ 1 名
その他︓ 0 名

変更︓（部⾨内で）

増員

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給

8:00〜17:15（休憩︓2時間毎に15分 昼45分） 〜 18万程度 〜     円

毎⽉ 10 ⽇⽀払（ ⽉ 末

□ 完全週休2⽇制 ■ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 2 )回 昨年実績 (  3.2か⽉ ）

年間休⽇︓ 105 ⽇ □ 無

（ ⽉に1、2回⼟曜出社あり      ） ■ 有 ( 1 )回 □ 無

夏季休暇（ 8 ⽇） 年末年始（ 7 ⽇）
■ 全額⽀給 □ ⼀部⽀給( 上限 万円）

GW（4⽇）

■ 有 ( 60 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 15 時間程度） □ 無

■ 有 （勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年⾦ ■ 家族⼿当 □ 託児所有

■ 1万 円） □ 無

＊誕⽣⽇ギフト︓⾷事券   ＊勤続表彰  ＊社⻑賞□ 社宅有（⽉ ■ 寮有（⽉ 円）

□ 借上寮有（⽉ 円）

※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌
措置の状況

屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険

□ 有 ■ 無 ※8⽉に⼯場移転(神ノ島)

■ 定め無 □ 定め有

(部署

契約社員

□  

年収 ⽉給

⽇締め）

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

求 ⼈ 票

有限会社 岸川製作所 1981年7⽉

代表取締役 岸川 海志

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
営業・配送

直接雇⽤時の雇⽤形態

（雇⼊れ直後）

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

年

年 昨年実績(1,000〜1,500円／⽉)

就業場所の変更

〒851-1133 ⻑崎県⻑崎市⼩江町2734-55



求⼈NO

会社名
有効期間

創⽴

所在地
代表者
売上⾼

事業内容
資本⾦
URL 
従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験
派遣時給 派遣期間
休⽇ 通勤⼿当
雇⽤形態 採⽤⼈数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考⽅法

語学⼒

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休⽇
賞与

昇給

休暇 通勤⼿当

定年制度 時間外労働
退職⾦制度
住宅⼿当

住宅制度

試⽤期間
保険

転勤の有無
雇⽤期間

59098901

フリガナ︓ ユウゲンカイシャ キシカワセイサクショ 令和7年度

〒850-0077 ⻑崎市⼩瀬⼾町８０９−９
9億3,000万円

１９８１年に設⽴。 ステンレス・アルミ・鉄の薄板板⾦加⼯をメインに、⾷品機械や送
⾵機などの産業機械の部品を作っています

5,000万円

https://www.kss-n.jp/

65 名 4 名)

8 ︓00 〜 17 ︓15 （休憩  2時間毎に15分 昼45分)

精密板⾦加⼯を主とする製造業 製造業関連の経験があれば尚可

1,250 円 随時開始,2〜6ヵ⽉の派遣期間終了後に正社員雇⽤予定

⼟⽇祝（⽉に1〜2回⼟曜出勤あり） 実費⽀給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 ⼈

□ ⾼卒以上 □ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 □ ⼤卒以上 □ ⼤学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

⼩江⼯場 製造部 ⼩江⼩浦バス停より  徒歩5分

（その他就業場所） ※8⽉に⼯場移転(神ノ島)

＊既存の管理システムを使⽤した指⽰表の準備や製造⼯程の⽇程調整・管理 
＊資材発注処理や在庫管理 
＊資格などは特に必要ありませんが、製造業において測定の基礎や検査経験がある⽅は⽐較的スムーズに業務に取り組めると思います。

製造業関連の経験があれば尚可

※定年制の為の年齢制限︓60歳未満の募集

①派遣就労選考︓書類選考（履歴書、職務経歴書）、適性検査（簡易な質問、⼀般な国語、数学の問題、⾯接1回
②直接雇⽤選考︓適性検査・⾯接１回
□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

★社は昭和56年に会社設⽴以来、ステンレス・アルミ・鉄の薄板板⾦加⼯を主体に、電弱
電関係薄板部品、各種送⾵機部品、⾞輌⽤冷房装置部品、⾷品機械部品、船舶艤装⽤薄板
部品、制御機器⽤薄板部品など幅広い産業機械分野の部品を⼿掛けています︕

管理職︓ 2 名
⼀般職︓ 2 名
派  遣︓ 0 名
その他︓ 0 名

変更︓（部⾨内で）

増員

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給

8:00〜17:15（休憩︓2時間毎に15分 昼45分） 〜 18万程度 〜     円

毎⽉ 10 ⽇⽀払（ ⽉ 末

□ 完全週休2⽇制 ■ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 2 )回 昨年実績 (  3.2か⽉ ）

年間休⽇︓ 105 ⽇ □ 無

（ ⽉に1、2回⼟曜出社あり      ） ■ 有 ( 1 )回 □ 無

夏季休暇（ 8 ⽇） 年末年始（ 7 ⽇）
■ 全額⽀給 □ ⼀部⽀給( 上限 万円）

GW（4⽇）

■ 有 ( 60 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 15 時間程度） □ 無

■ 有 （勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年⾦ ■ 家族⼿当 □ 託児所有

■ 1万 円） □ 無

＊誕⽣⽇ギフト︓⾷事券   ＊勤続表彰  ＊社⻑賞□ 社宅有（⽉ ■ 寮有（⽉ 円）

□ 借上寮有（⽉ 円）

※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌
措置の状況

屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険

□ 有 ■ 無 ※8⽉に⼯場移転(神ノ島)

■ 定め無 □ 定め有

(部署

契約社員

□  

年収 ⽉給

⽇締め）

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

求 ⼈ 票

有限会社 岸川製作所 1981年7⽉

代表取締役 岸川 海志

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
⽣産管理事務

直接雇⽤時の雇⽤形態

（雇⼊れ直後）

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

年

年 昨年実績(1,000〜1,500円／⽉)

就業場所の変更

〒851-1133 ⻑崎県⻑崎市⼩江町2734-55



求⼈NO

会社名
有効期間

創⽴

所在地
代表者
売上⾼

事業内容
資本⾦
URL 
従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験
派遣時給 派遣期間
休⽇ 通勤⼿当
雇⽤形態 採⽤⼈数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考⽅法

語学⼒

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休⽇
賞与

昇給

休暇 通勤⼿当

定年制度 時間外労働
退職⾦制度
住宅⼿当

住宅制度

試⽤期間
保険

転勤の有無
雇⽤期間

59098915

フリガナ︓ ユウゲンカイシャ キシカワセイサクショ 令和7年度

〒850-0077 ⻑崎市⼩瀬⼾町８０９−９
9億3,000万円

１９８１年に設⽴。 ステンレス・アルミ・鉄の薄板板⾦加⼯をメインに、⾷品機械や送
⾵機などの産業機械の部品を作っています

5,000万円

https://www.kss-n.jp/

65 名 33 名)

8 ︓00 〜 17 ︓15 （休憩  2時間毎に15分 昼45分)

精密板⾦加⼯を主とする製造業 溶接⼯の資格や経験、製造業関連の経験があれば尚可

1,250 円 随時開始,2〜6ヵ⽉の派遣期間終了後に正社員雇⽤予定

⼟⽇祝（⽉に1〜2回⼟曜出勤あり） 実費⽀給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 5 ⼈

□ ⾼卒以上 □ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 □ ⼤卒以上 □ ⼤学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

⼩江⼯場 製造部 ⼩江⼩浦バス停より  徒歩5分

（その他就業場所） ※8⽉に⼯場移転(神ノ島)

精密板⾦加⼯製造⼯程において、【機械操作、バリ取り、曲げ加⼯、溶接、組⽴作業、研磨、塗装、洗浄や梱包】など業務内容は
いくつかありますが、⽐較的取り組みやすい作業をお願いできればと思います。
＊溶接記号や三⾓法などが理解できる⽅や、ある程度の図⾯を理解できる知識がある⽅だとスムーズに作業に取り組めると思います。
※未経験でもOKです。

溶接⼯の資格や経験、製造業関連の経験があれば尚可  ※未経験でもOK

※定年制の為の年齢制限︓60歳未満の募集

①派遣就労選考︓書類選考（履歴書、職務経歴書）、適性検査（簡易な質問、⼀般な国語、数学の問題、⾯接1回
②直接雇⽤選考︓適性検査・⾯接１回
□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

★社は昭和56年に会社設⽴以来、ステンレス・アルミ・鉄の薄板板⾦加⼯を主体に、電弱
電関係薄板部品、各種送⾵機部品、⾞輌⽤冷房装置部品、⾷品機械部品、船舶艤装⽤薄板
部品、制御機器⽤薄板部品など幅広い産業機械分野の部品を⼿掛けています︕

管理職︓ 8 名
⼀般職︓ 25 名
派  遣︓ 0 名
その他︓ 0 名

変更︓（部⾨内で）

増員

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給

8:00〜17:15（休憩︓2時間毎に15分 昼45分） 〜 18万程度 〜     円

毎⽉ 10 ⽇⽀払（ ⽉ 末

□ 完全週休2⽇制 ■ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 2 )回 昨年実績 (  3.2か⽉ ）

年間休⽇︓ 105 ⽇ □ 無

（ ⽉に1、2回⼟曜出社あり      ） ■ 有 ( 1 )回 □ 無

夏季休暇（ 8 ⽇） 年末年始（ 7 ⽇）
■ 全額⽀給 □ ⼀部⽀給( 上限 万円）

GW（4⽇）

■ 有 ( 60 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 15 時間程度） □ 無

■ 有 （勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年⾦ ■ 家族⼿当 □ 託児所有

■ 1万 円） □ 無

＊誕⽣⽇ギフト︓⾷事券   ＊勤続表彰  ＊社⻑賞□ 社宅有（⽉ ■ 寮有（⽉ 円）

□ 借上寮有（⽉ 円）

※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌
措置の状況

屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険

□ 有 ■ 無 ※8⽉に⼯場移転(神ノ島)

■ 定め無 □ 定め有

(部署

契約社員

□  

年収 ⽉給

⽇締め）

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

求 ⼈ 票

有限会社 岸川製作所 1981年7⽉

代表取締役 岸川 海志

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
機械操作・溶接

直接雇⽤時の雇⽤形態

（雇⼊れ直後）

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

年

年 昨年実績(1,000〜1,500円／⽉)

就業場所の変更

〒851-1133 ⻑崎県⻑崎市⼩江町2734-55



求⼈NO

会社名
有効期間

創⽴

所在地
代表者
売上⾼

事業内容
資本⾦
URL 
従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験
派遣時給 派遣期間
休⽇ 通勤⼿当
雇⽤形態 採⽤⼈数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験
資格

選考⽅法

語学⼒

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休⽇
賞与

昇給

休暇 通勤⼿当

定年制度 時間外労働
退職⾦制度
住宅⼿当

住宅制度

試⽤期間
保険

転勤の有無
雇⽤期間

59098916

フリガナ︓ ユウゲンカイシャ キシカワセイサクショ 令和7年度

〒850-0077 ⻑崎市⼩瀬⼾町８０９−９
9億3,000万円

１９８１年に設⽴。 ステンレス・アルミ・鉄の薄板板⾦加⼯をメインに、⾷品機械や送
⾵機などの産業機械の部品を作っています

5,000万円

https://www.kss-n.jp/

65 名 10 名)

8 ︓00 〜 17 ︓15 （休憩  2時間毎に15分 昼45分)

精密板⾦加⼯を主とする製造業 溶接⼯の資格や経験、製造業関連の経験があれば尚可

1,250 円 随時開始,2〜6ヵ⽉の派遣期間終了後に正社員雇⽤予定

⼟⽇祝（⽉に1〜2回⼟曜出勤あり） 実費⽀給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 ⼈

□ ⾼卒以上 □ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 □ ⼤卒以上 □ ⼤学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

⼩江⼯場 営業部 ⼩江⼩浦バス停より  徒歩5分

（その他就業場所） ※8⽉に⼯場移転(神ノ島)

＊製造加⼯された部品や製品の測定、加⼯精度のチェックや検査の実施 
＊出荷前の製品に付着する汚れなどのふき取り、緩衝材による製品の梱包作業など 
＊各部署と品質管理について話し合い、不備等の原因追及や再発防⽌の徹底など率先して働けるポジションです。 
＊資格などは特に必要ありませんが、製造業において測定の基礎や検査経験がある⽅は⽐較的スムーズに業務に取り組めるかと思います。

製造業関連の経験や、品質検査の経験があれば尚可

※定年制の為の年齢制限︓60歳未満の募集

①派遣就労選考︓書類選考（履歴書、職務経歴書）、適性検査（簡易な質問、⼀般な国語、数学の問題、⾯接1回
②直接雇⽤選考︓適性検査・⾯接１回
□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

★社は昭和56年に会社設⽴以来、ステンレス・アルミ・鉄の薄板板⾦加⼯を主体に、電弱
電関係薄板部品、各種送⾵機部品、⾞輌⽤冷房装置部品、⾷品機械部品、船舶艤装⽤薄板
部品、制御機器⽤薄板部品など幅広い産業機械分野の部品を⼿掛けています︕

管理職︓ 3 名
⼀般職︓ 7 名
派  遣︓ 0 名
その他︓ 0 名

変更︓（部⾨内で）

増員

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給

8:00〜17:15（休憩︓2時間毎に15分 昼45分） 〜 18万程度 〜     円

毎⽉ 10 ⽇⽀払（ ⽉ 末

□ 完全週休2⽇制 ■ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 2 )回 昨年実績 (  3.2か⽉ ）

年間休⽇︓ 105 ⽇ □ 無

（ ⽉に1、2回⼟曜出社あり      ） ■ 有 ( 1 )回 □ 無

夏季休暇（ 8 ⽇） 年末年始（ 7 ⽇）
■ 全額⽀給 □ ⼀部⽀給( 上限 万円）

GW（4⽇）

■ 有 ( 60 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 15 時間程度） □ 無

■ 有 （勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年⾦ ■ 家族⼿当 □ 託児所有

■ 1万 円） □ 無

＊誕⽣⽇ギフト︓⾷事券   ＊勤続表彰  ＊社⻑賞□ 社宅有（⽉ ■ 寮有（⽉ 円）

□ 借上寮有（⽉ 円）

※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌
措置の状況

屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険

□ 有 ■ 無 ※8⽉に⼯場移転(神ノ島)

■ 定め無 □ 定め有

(部署

契約社員

□  

年収 ⽉給

⽇締め）

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

求 ⼈ 票

有限会社 岸川製作所 1981年7⽉

代表取締役 岸川 海志

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
品質保証・検査

直接雇⽤時の雇⽤形態

（雇⼊れ直後）

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

年

年 昨年実績(1,000〜1,500円／⽉)

就業場所の変更

〒851-1133 ⻑崎県⻑崎市⼩江町2734-55



求⼈NO

会社名
有効期間

創⽴

所在地
代表者
売上⾼

事業内容
資本⾦
URL 
従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験
派遣時給 派遣期間
休⽇ 通勤⼿当
雇⽤形態 採⽤⼈数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験
資格

選考⽅法

語学⼒

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休⽇
賞与

昇給

休暇 通勤⼿当

定年制度 時間外労働
退職⾦制度
住宅⼿当

住宅制度

試⽤期間
保険

転勤の有無
雇⽤期間

59098918

フリガナ︓ ユウゲンカイシャ キシカワセイサクショ 令和7年度

〒850-0077 ⻑崎市⼩瀬⼾町８０９−９
9億3,000万円

１９８１年に設⽴。 ステンレス・アルミ・鉄の薄板板⾦加⼯をメインに、⾷品機械や送
⾵機などの産業機械の部品を作っています

5,000万円

https://www.kss-n.jp/

65 名 6 名)

8 ︓00 〜 17 ︓15 （休憩  2時間毎に15分 昼45分)

精密板⾦加⼯を主とする製造業 製造業（⾦属加⼯）設計経験があれば尚可

1,250 円 随時開始,2〜6ヵ⽉の派遣期間終了後に正社員雇⽤予定

⼟⽇祝（⽉に1〜2回⼟曜出勤あり） 実費⽀給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 ⼈

□ ⾼卒以上 □ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 □ ⼤卒以上 □ ⼤学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

⼩江⼯場 営業部 ⼩江⼩浦バス停より  徒歩5分

（その他就業場所） ※8⽉に⼯場移転(神ノ島)

製造装置の部品を中⼼とした設計業務全般をお任せ予定。
まずは⼯場内にて、データの送り先となる曲げ曲げ機などを実際に操作することが始めます。
・プログラム（CAD/CAM（アマダ・トルンプのMETA CAM）使⽤し加⼯データの作成等）  
・プログラム作成業務にあたり、現場作業内での加⼯原機限界及び製品の特性を理解する必要性があります。
 中でも曲げ作業がプログラムと直結している為、プログラム作成後の整合性確認と理論的解釈が現物にて確認できる作業である為、
 曲げ作業での実践を⾏います。

CAD（アマダ・トルンプのMETA CAMなど）使⽤経験、製造業（⾦属加⼯）設計経験あれば尚可）

※定年制の為の年齢制限︓60歳未満の募集

①派遣就労選考︓書類選考（履歴書、職務経歴書）、適性検査（簡易な質問、⼀般な国語、数学の問題、⾯接1回
②直接雇⽤選考︓適性検査・⾯接１回
□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

★社は昭和56年に会社設⽴以来、ステンレス・アルミ・鉄の薄板板⾦加⼯を主体に、電弱
電関係薄板部品、各種送⾵機部品、⾞輌⽤冷房装置部品、⾷品機械部品、船舶艤装⽤薄板
部品、制御機器⽤薄板部品など幅広い産業機械分野の部品を⼿掛けています︕

管理職︓ 3 名
⼀般職︓ 3 名
派  遣︓ 0 名
その他︓ 0 名

変更︓（部⾨内で）

増員

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給

8:00〜17:15（休憩︓2時間毎に15分 昼45分） 〜 18万程度 〜     円

毎⽉ 10 ⽇⽀払（ ⽉ 末

□ 完全週休2⽇制 ■ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 2 )回 昨年実績 (  3.2か⽉ ）

年間休⽇︓ 105 ⽇ □ 無

（ ⽉に1、2回⼟曜出社あり      ） ■ 有 ( 1 )回 □ 無

夏季休暇（ 8 ⽇） 年末年始（ 7 ⽇）
■ 全額⽀給 □ ⼀部⽀給( 上限 万円）

GW（4⽇）

■ 有 ( 60 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 15 時間程度） □ 無

■ 有 （勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年⾦ ■ 家族⼿当 □ 託児所有

■ 1万 円） □ 無

＊誕⽣⽇ギフト︓⾷事券   ＊勤続表彰  ＊社⻑賞□ 社宅有（⽉ ■ 寮有（⽉ 円）

□ 借上寮有（⽉ 円）

※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌
措置の状況

屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険

□ 有 ■ 無 ※8⽉に⼯場移転(神ノ島)

■ 定め無 □ 定め有

(部署

契約社員

□  

年収 ⽉給

⽇締め）

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

求 ⼈ 票

有限会社 岸川製作所 1981年7⽉

代表取締役 岸川 海志

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
プログラム

直接雇⽤時の雇⽤形態

（雇⼊れ直後）

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

年

年 昨年実績(1,000〜1,500円／⽉)

就業場所の変更

〒851-1133 ⻑崎県⻑崎市⼩江町2734-55



求⼈NO

会社名
有効期間

創⽴

所在地
代表者
売上⾼

事業内容
資本⾦
URL 
従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験
派遣時給 派遣期間
休⽇ 通勤⼿当
雇⽤形態 採⽤⼈数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験
資格

選考⽅法

語学⼒

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休⽇
賞与

昇給

休暇 通勤⼿当

定年制度 時間外労働
退職⾦制度
住宅⼿当

住宅制度

試⽤期間
保険

転勤の有無
雇⽤期間

59098919

フリガナ︓ ユウゲンカイシャ キシカワセイサクショ 令和7年度

〒850-0077 ⻑崎市⼩瀬⼾町８０９−９
9億3,000万円

１９８１年に設⽴。 ステンレス・アルミ・鉄の薄板板⾦加⼯をメインに、⾷品機械や送
⾵機などの産業機械の部品を作っています

5,000万円

https://www.kss-n.jp/

65 名 6 名)

8 ︓00 〜 17 ︓15 （休憩  2時間毎に15分 昼45分)

精密板⾦加⼯を主とする製造業 製造業もしくは営業事務の経験があれば

1,250 円 随時開始,2〜6ヵ⽉の派遣期間終了後に正社員雇⽤予定

⼟⽇祝（⽉に1〜2回⼟曜出勤あり） 実費⽀給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 ⼈

□ ⾼卒以上 □ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 □ ⼤卒以上 □ ⼤学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

⼩江⼯場 営業部 ⼩江⼩浦バス停より  徒歩5分

（その他就業場所） ※8⽉に⼯場移転(神ノ島)

＊電話対応をはじめとした受注⼊⼒、資材発注処理、納品書・請求書等の伝票処理、発送など 
＊主に営業アシスタント業務 
＊お客様のお問い合わせ対応など 
＊PC（Excel、各種システム等）にて基本的な⽂書作成及び集計表作成、⼊⼒などができる⽅

特に必要はないが、製造業もしくは営業事務の経験があれば尚可、Excel等を使⽤するため、基本的なPC操作ができる⽅

※定年制の為の年齢制限︓60歳未満の募集

①派遣就労選考︓書類選考（履歴書、職務経歴書）、適性検査（簡易な質問、⼀般な国語、数学の問題、⾯接1回
②直接雇⽤選考︓適性検査・⾯接１回
□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

★社は昭和56年に会社設⽴以来、ステンレス・アルミ・鉄の薄板板⾦加⼯を主体に、電弱
電関係薄板部品、各種送⾵機部品、⾞輌⽤冷房装置部品、⾷品機械部品、船舶艤装⽤薄板
部品、制御機器⽤薄板部品など幅広い産業機械分野の部品を⼿掛けています︕

管理職︓ 0 名
⼀般職︓ 0 名
派  遣︓ 0 名
その他︓ 0 名

変更︓（部⾨内で）

増員

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給

8:00〜17:15（休憩︓2時間毎に15分 昼45分） 〜 18万程度 〜     円

毎⽉ 10 ⽇⽀払（ ⽉ 末

□ 完全週休2⽇制 ■ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 2 )回 昨年実績 (  3.2か⽉ ）

年間休⽇︓ 105 ⽇ □ 無

（ ⽉に1、2回⼟曜出社あり      ） ■ 有 ( 1 )回 □ 無

夏季休暇（ 8 ⽇） 年末年始（ 7 ⽇）
■ 全額⽀給 □ ⼀部⽀給( 上限 万円）

GW（4⽇）

■ 有 ( 60 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 15 時間程度） □ 無

■ 有 （勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年⾦ ■ 家族⼿当 □ 託児所有

■ 1万 円） □ 無

＊誕⽣⽇ギフト︓⾷事券   ＊勤続表彰  ＊社⻑賞□ 社宅有（⽉ ■ 寮有（⽉ 円）

□ 借上寮有（⽉ 円）

※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌
措置の状況

屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険

□ 有 ■ 無 ※8⽉に⼯場移転(神ノ島)

■ 定め無 □ 定め有

(部署

契約社員

□  

年収 ⽉給

⽇締め）

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

求 ⼈ 票

有限会社 岸川製作所 1981年7⽉

代表取締役 岸川 海志

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
営業事務

尚可

直接雇⽤時の雇⽤形態

（雇⼊れ直後）

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

年

年 昨年実績(1,000〜1,500円／⽉)

就業場所の変更

〒851-1133 ⻑崎県⻑崎市⼩江町2734-55


