
求人NO

会社名
有効期間

創立

所在地
代表者
売上高

事業内容
資本金
URL 
従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験
派遣時給 派遣期間
休日 通勤手当
雇用形態 採用人数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考方法
語学力

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休日
賞与

昇給

休暇 通勤手当

定年制度 時間外労働
退職金制度
住宅手当

住宅制度

試用期間
保険

転勤の有無
雇用期間

59098857

令和7年度

1989年6月6日

〒854-0064 諫早市若葉町479-2
田上 潤一

4億8百万円

・コンピュータシステム全般(主に製造業)における受託開発　・設備中央監視 / 遠隔監視
システムの開発・導入サポート・IoT(R&D)事業：センシング機器 / 無線通信機器の開発・
FAシステム運用 / 保守(派遣業務) 等

430万

https://towatec.com/

36 名 11 名)

8 ：30 ～ 17 ：30 （休憩 60 分）

1,200 円 2025/11/1～2025/12/31
土日祝 実費支給（上限5万円）
紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 人
□ 高卒以上 □ 高専卒以上 □ 短大卒以上 □ 大卒以上 □ 大学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

有限会社トーワテック
開発室 ITシステム課 バス停（若葉町バス停）より徒歩４分

（その他就業場所）

プログラミングおよび検証作業

※プログラミングの実務経験１年以上　（各種学校での学習経験でも可）　　※言語はC#/VisualBasicが主
※コミュニケーション力は必須　（ユーザーからの問い合わせ対応や仕様打合せ等）

①派遣就労選考：書類選考（履歴書・職務経歴書）、面接1回　　②直接雇用選考：適性試験、面接2回

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(日常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要
★人との和を大切に、お客様に深く信頼いただける会社であり続けます。弊社では制御設
備/機械装置の設計製作からコンピュータシステムの受託開発等を一括でお受けしており
ます。1989年の設立当初より各種プラント/試験設備の自動制御や遠方監視/制御システム
等、設備の自動化/省力化の導入に尽力させて頂いており、また、製造業における生産管
理/品質管理といったFAシステム分野にも取組ませて頂いております。

管理職： 9 名
一般職： 27 名
派　 遣： 0 名
その他： 37 名

変更：会社の定める範囲

業務拡大に向けての増員のため

□ 年俸 ■ 月給 □ 日給 □ 時給
　8:30　∼　17:30　（休憩60分）※フレックスタイム制度有 ～ 176,000 ～ 183,000円

毎月 25 日支払（ 月 15
■ 完全週休2日制 □ 週休2日制 □ その他 ■ 有 ( 2 )回 昨年実績 ( 　6.5か月 ）
年間休日： 125 日 □ 無

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ■ 有 年( 1 )回 □ 無 　　6000　円／月）
夏季休暇（ 日） 年末年始（ 日）

□　全額支給　■　一部支給(　上限　2.5万円）

■ 有　( 65 歳) □ 無 ■ 有 月（ 10 時間程度） □ 無
■ 有　（勤続 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年金 ■ 家族手当 □ 託児所有
■ 11,000 円） □ 無 ＊手当（家族、住宅、役職、通勤、時間外）

＊研修制度：OJT
＊民間の生命保険／退職金配当金　
　病気入院保険給付に会社負担により加入。　　　

□ 社宅有（月 □ 寮有（月　円）
□ 借上寮有（月　円）
※紹介予定派遣制度の為　無 受動喫煙防止

措置の状況
屋内の受動喫煙対策：有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚生年金 ■ 雇用保険 ■ 労災保険
□ 有 ■ 無 会社の定める範囲
■ 定め無 □ 定め有

フリガナ：トーワテック

(部署

契約社員

普通運転免許証（通勤のため）
※年齢制限　30歳未満の方 （例外事由3号イ／長期キャリア形成のため）

□  

年収 月給
日締め）

待遇・福利厚生
有　月（

求　人　票

有限会社トーワテック

情報処理、通信技術者（MC）
経験問わず

直接雇用後の勤務条件　

求人概要（派遣就業）
※フレックスタイム制度あり

コンピュータシステム全般(主に製造業)受託開発

直接雇用時の雇用形態

（雇入れ直後）

（雇入れ直後）

（変更の範囲）

年

昨年実績(

※夏季、冬季休暇（社内カレンダーに準じる）　年末年始休暇あり

就業場所の変更

〒854-0064 　諫早市若葉町479-2



求人NO

会社名
有効期間

創立

所在地
代表者
売上高

事業内容
資本金
URL 
従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験
派遣時給 派遣期間
休日 通勤手当
雇用形態 採用人数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考方法
語学力

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休日
賞与

昇給

休暇 通勤手当

定年制度 時間外労働
退職金制度
住宅手当

住宅制度

試用期間
保険

転勤の有無
雇用期間

59098858

令和7年度

1989年6月6日

〒854-0064 諫早市若葉町479-2
田上 潤一

4億8百万円

・コンピュータシステム全般(主に製造業)における受託開発　・設備中央監視 / 遠隔監視
システムの開発・導入サポート・IoT(R&D)事業：センシング機器 / 無線通信機器の開発・
FAシステム運用 / 保守(派遣業務) 等

430万

https://towatec.com/

36 名 11 名)

8 ：00 ～ 17 ：00 （休憩 60 分）

1,200 円 2025/11/1～2025/12/31
土日祝 実費支給（上限5万円）
紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 人
□ 高卒以上 □ 高専卒以上 □ 短大卒以上 □ 大卒以上 □ 大学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

有限会社トーワテック
開発室 ITシステム課 バス停（若葉町バス停）より徒歩４分

（その他就業場所） SUMCO TECHXIV株式会社様構内　（長崎県大村市）

SUMCO様（大村市）構内でのFAシステムのプログラム改修およびテスト　　
※１年程度の期間は開発室での教育(OJT)を中心に勤務していただきます。

※プログラミングの実務経験１年以上　（各種学校での学習経験でも可）　　※言語はC#/VisualBasicが主
※コミュニケーション力は必須　（ユーザーからの問い合わせ対応や仕様打合せ等）

①派遣就労選考：書類選考（履歴書・職務経歴書）、面接1回　　②直接雇用選考：適性試験、面接2回

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(日常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要
★人との和を大切に、お客様に深く信頼いただける会社であり続けます。弊社では制御設
備/機械装置の設計製作からコンピュータシステムの受託開発等を一括でお受けしており
ます。1989年の設立当初より各種プラント/試験設備の自動制御や遠方監視/制御システム
等、設備の自動化/省力化の導入に尽力させて頂いており、また、製造業における生産管
理/品質管理といったFAシステム分野にも取組ませて頂いております。

管理職： 9 名
一般職： 27 名
派　 遣： 0 名
その他： 37 名

変更：会社の定める範囲

業務継承のため

□ 年俸 ■ 月給 □ 日給 □ 時給
　8:00　∼　17:00　（休憩60分） ～ 176,000 ～ 183,000円

毎月 25 日支払（ 月 15
■ 完全週休2日制 □ 週休2日制 □ その他 ■ 有 ( 2 )回 昨年実績 ( 　6.5か月 ）
年間休日： 125 日 □ 無 業績に応じて期末手当あり

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ■ 有 年( 1 )回 □ 無 　　6000　円／月）
夏季休暇（ 日） 年末年始（ 日）

□　全額支給　■　一部支給(　上限　2.5万円）

■ 有　( 65 歳) □ 無 ■ 有 月（ 10 時間程度） □ 無
■ 有　（勤続 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年金 ■ 家族手当 □ 託児所有
■ 11,000 円） □ 無 ＊手当（家族、住宅、役職、通勤、時間外）

＊研修制度：OJT
＊民間の生命保険／退職金配当金　
　病気入院保険給付に会社負担により加入。　　　

□ 社宅有（月 □ 寮有（月　円）
□ 借上寮有（月　円）
※紹介予定派遣制度の為　無 受動喫煙防止

措置の状況
屋内の受動喫煙対策：有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚生年金 ■ 雇用保険 ■ 労災保険 ※SUMCO様は敷地内禁煙
□ 有 ■ 無 会社の定める範囲
■ 定め無 □ 定め有

フリガナ：トーワテック

(部署

契約社員

普通運転免許証（通勤のため）
※年齢制限　30歳未満の方 （例外事由3号イ／長期キャリア形成のため）

□  

年収 月給
日締め）

待遇・福利厚生
有　月（

求　人　票

有限会社トーワテック

情報処理、通信技術者（MC）
経験問わず

直接雇用後の勤務条件　

求人概要（派遣就業）

コンピュータシステム全般(主に製造業)受託開発

直接雇用時の雇用形態

（雇入れ直後）

（雇入れ直後）

（変更の範囲）

年

昨年実績(

※夏季、冬季休暇（社内カレンダーに準じる）　年末年始休暇あり

就業場所の変更

〒854-0064 　諫早市若葉町479-2



求人NO

会社名
有効期間

創立

所在地
代表者
売上高

事業内容
資本金
URL 
従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験
派遣時給 派遣期間
休日 通勤手当
雇用形態 採用人数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考方法
語学力

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休日
賞与

昇給

休暇 通勤手当

定年制度 時間外労働
退職金制度
住宅手当

住宅制度

試用期間
保険

転勤の有無
雇用期間

59098859

令和7年度

1989年6月6日

〒854-0064 諫早市若葉町479-2
田上 潤一

4億8百万円

・コンピュータシステム全般(主に製造業)における受託開発　・設備中央監視 / 遠隔監視
システムの開発・導入サポート・IoT(R&D)事業：センシング機器 / 無線通信機器の開発・
FAシステム運用 / 保守(派遣業務) 等

430万

https://towatec.com/

36 名 9 名)

8 ：00 ～ 17 ：00 （休憩 60 分）

1,200 円 2025/11/1～2025/12/31
土日祝 実費支給（上限5万円）
紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 人
□ 高卒以上 □ 高専卒以上 □ 短大卒以上 □ 大卒以上 □ 大学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

有限会社トーワテック
開発室 ITシステム課 バス停（若葉町バス停）より徒歩４分

（その他就業場所） ソニーセミコンダクタマニュファクチャリング株式会社様構内（長崎県諫早市）

ソニーセミコンダクタマニュファクチャリング株式会社様構内でのFAシステムの監視・保守オペレータ
※派遣の期間は開発室での教育を行います。

※プログラミング能力は不問
※コミュニケーション力は必須（ユーザーからの問い合わせ対応など）

①派遣就労選考：書類選考（履歴書・職務経歴書）、面接1回　　②直接雇用選考：適性試験、面接2回

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(日常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要
★人との和を大切に、お客様に深く信頼いただける会社であり続けます。弊社では制御設
備/機械装置の設計製作からコンピュータシステムの受託開発等を一括でお受けしており
ます。1989年の設立当初より各種プラント/試験設備の自動制御や遠方監視/制御システム
等、設備の自動化/省力化の導入に尽力させて頂いており、また、製造業における生産管
理/品質管理といったFAシステム分野にも取組ませて頂いております。

管理職： 9 名
一般職： 27 名
派　 遣： 0 名
その他： 37 名

変更：会社の定める範囲

業務拡大に伴う増員

昼勤務  8：00∼20：30（休憩12：00∼13：00） □ 年俸 ■ 月給 □ 日給 □ 時給
夜勤務  20：00∼8：30（休憩0：30∼1：30） ～ 176,000 ～ 183,000円
※　当面の間昼勤務のみです。 毎月 25 日支払（ 月 15
□ 完全週休2日制 ■ 週休2日制 □ その他 ■ 有 ( 2 )回 昨年実績 ( 　6.5か月 ）
年間休日： 180 日 月あたり14～15日 □ 無 業績に応じて期末手当あり

■ 有 年( 1 )回 □ 無 　　6000　円／月）
夏季休暇（ 日） 年末年始（ 日）

□　全額支給　■　一部支給(　上限　2.5万円）

■ 有　( 65 歳) □ 無 ■ 有 月（ 2 時間程度） □ 無
■ 有　（勤続 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年金 ■ 家族手当 □ 託児所有
■ 11,000 円） □ 無 ＊手当（家族、住宅、役職、通勤、時間外）

＊研修制度：OJT
＊民間の生命保険／退職金配当金　
　病気入院保険給付に会社負担により加入。　　　

□ 社宅有（月 □ 寮有（月　円）
□ 借上寮有（月　円）
※紹介予定派遣制度の為　無 受動喫煙防止

措置の状況
屋内の受動喫煙対策：有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚生年金 ■ 雇用保険 ■ 労災保険
□ 有 ■ 無 会社の定める範囲
■ 定め無 □ 定め有

フリガナ：トーワテック

(部署

契約社員

普通運転免許証（通勤のため）
※年齢制限　35歳未満の方 （例外事由3号イ／長期キャリア形成のため）

□  

年収 月給
日締め）

待遇・福利厚生
有　月（

求　人　票

有限会社トーワテック

情報処理、通信技術者（MC）
経験問わず

直接雇用後の勤務条件　

求人概要（派遣就業）

コンピュータシステム全般(主に製造業)受託開発

直接雇用時の雇用形態

（雇入れ直後）

（雇入れ直後）

（変更の範囲）

年

チーム内シフトカレンダーに準ずる。シフト交代勤務、基本残業無し 昨年実績(

※夏季、冬季休暇（社内カレンダーに準じる）　年末年始休暇あり

就業場所の変更

〒854-0064 　諫早市若葉町479-2


