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雇⽤期間

59098921

フリガナ︓ アイコック 令和7年度

1984年3⽉

諫早市津久葉町６－４１
⼭⽥ 実夫

26億5000万円（2025年3⽉期）

⼈材派遣やビル管理、システム開発

1,000万円

https://icoc.co.jp/pages/company/

800 名 22 名)

8 ︓10 〜 17 ︓05 （休憩 60 分）
システム事業 実務経験３年以上
1,500 円 随時開始〜６ヵ⽉間の派遣期間終了後に正社員雇⽤予定
⼟⽇祝 実費⽀給（上限5万円）
紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 ⼈
□ ⾼卒以上 □ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 ■ ⼤卒以上 □ ⼤学院卒以上 □ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

株式会社アイコック システム部 諫早市津久葉町６－４１

（その他就業場所）

WEB・オープン系システム開発
⽣産⼯場内の各種システム、公営競技ホームページ運⽤、⼀部省庁委託業務等広く開発案件を抱えています。
ひとりで複数案件を同時開発進⾏することもあり、実⼒次第では⼊社後初期から開発案件に深く関わることができます。

プログラマーとしての実務経験３年以上

※定年制の為の年齢制限︓60歳未満の募集 ／ ※ 年齢制限 35歳未満の⽅ （例外事由3号イ／⻑期キャリア形成のため）

①派遣就労選考︓  ②直接雇⽤選考︓

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

⼀部役職者を除き、週２〜３⽇程度の在宅勤務制度を導⼊しています。在宅勤務⽇は⼿当
として２００円／⽇を⽀給します。
建屋２階はシステム開発専⽤フロアとして、作業環境を整えています。

管理職︓ 2 名
⼀般職︓ 20 名
派  遣︓ 0 名
その他︓ 0 名

変更︓なし

増員

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給
  8:10 ∼ 17:05 （休憩 60分） 〜 〜 215,000円

毎⽉ ⽇⽀払（ ⽉ 15
■ 完全週休2⽇制 □ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 2 )回 昨年実績 (  4.5か⽉ ）
年間休⽇︓ 123 ⽇ □ 無

（                         ） ■ 有 ( 1 )回 昨年実績( ５％ ) □ 無
夏季休暇（ 6 ⽇） 年末年始（ 9 ⽇）

□ 全額⽀給 ■ ⼀部⽀給( 上限 2万円）
GW（６⽇）
■ 有 ( 35 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 20 時間程度） □ 無
■ 有 （勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年⾦ □ 家族⼿当 □ 託児所有
■ 10,000 円） □ 無 その他⼿当／＊皆勤⼿当4,000円＊配偶者⼿当13,000円＊⼦

供⼿当5,000円（１⼈あたり）  
＊⽉額交通費と別に、⾃宅住居によって⻑崎バイパス・川平
有料道路通勤利⽤時費⽤全額会社負担

□ 社宅有（⽉ ■ 寮有（⽉ 円）
□ 借上寮有（⽉ 円）
※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌

措置の状況
屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険
□ 有 ■ 無
■ 定め無 □ 定め有

(部署

契約社員

□  

年収 ⽉給
末営業 ⽇締め）

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

求 ⼈ 票

株式会社アイコック

（イサハヤ電⼦㈱100%出資）

直接雇⽤時の雇⽤形態

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
プログラマー

（雇⼊れ直後）

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

年

年

就業場所の変更

三菱⼯場前 バス停から徒歩で約3分


