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59098946

フリガナ： ヒューマンウェイブ 令和7年度

1997年（平成9年）7月25日

〒854-0072　　諌早市永昌町6-22 井上ビル2F
田邉 淳介

39億

＊半導体事業　　＊アウトソーシング・人材紹介事業　
＊ファシリティ事業　　＊システム・ソフトウェア開発事業

2,700万円

名 30 名)

9 ：00 ～ 18 ：00 （休憩 60 分）

1,200 円 基本２ヵ月後の派遣期間終了後に正社員雇用予定

土日祝 実費支給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 2 人

□ 高卒以上 □ 高専卒以上 □ 短大卒以上 □ 大卒以上 □ 大学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

㈱ヒューマンウェイブ 諌早市永昌町6-22 井上ビル2F バス停「上栄田」「 下栄田」 徒歩 4分

（その他就業場所）

生産管理システム、備品管理システム等の開発から試験工程に従事
言語：VB.Net、C#、C++、C、Java
DB：オラクル、SQLサーバー等

未経験可

あれば尚可：基本情報技術者
※年齢制限　30歳未満の方 （例外事由3号イ／長期キャリア形成のため）

①派遣就労選考：書類選考（履歴書・職務経歴書）、面接１回　
②直接雇用選考：書類選考（履歴書・職務経歴書）、適性試験、面接１回

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(日常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

★１人１人とのコミュニケーションを大事にしています。
★設立以来「信頼と技術」をスローガンに掲げてまいりました。日本の社会にとっても変
革期である今、チャレンジ精神を持って一緒に歩んでいただける方のご応募を心よりお待
ちしています。

管理職： 1 名
一般職： 29 名
派　 遣： 0 名
その他： 0 名

変更：なし

増員

□ 年俸 ■ 月給 □ 日給 □ 時給

　　9:00　∼　18:00　（休憩　60分） ～ 190,000 ～ 250,000円

毎月 15 日支払（ 月 末 ※固定残業代含む

■ 完全週休2日制 □ 週休2日制 □ その他 ■ 有 年 ( 2 昨年実績 ( 　4か月 ）

年間休日： 120 日 □ 無

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ■ 有 年 1 昨年実績( 3% ) □ 無

夏季休暇（ 5 日） 年末年始（ 4 日）
□　全額支給　■　一部支給(　上限　10万円）

　　

■ 有　( 60 歳) □ 無 ■ 有 月（ 15 時間程度） □ 無

■ 有　（勤続 1 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年金 □ 家族手当 □ 託児所有

■ 円） □ 無
＊資格手当（対象となる資格あり）取得から２年間　　
＊産休・育休制度あり　■ 社宅有（月27500円、条件あり、通勤範囲は適用外）

□ 借上寮有（月　円） □ 寮有（月　円）

※紹介予定派遣制度の為　無 受動喫煙防止
措置の状況

屋内の受動喫煙対策：有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚生年金 ■ 雇用保険 ■ 労災保険

■ 有 □ 無 東京、大阪、福岡

■ 定め無 □ 定め有

670 (部署

契約社員

□ 

年収 月給

日締め）

)回

)回

待遇・福利厚生
有　月（

求　人　票

株式会社ヒューマンウェイブ　長崎システム開発センター

https://www.human-wave.co.jp/about/company/

直接雇用後の勤務条件　

求人概要（派遣就業）
プログラマー

未経験ソフトウェア 情報処理

直接雇用時の雇用形態

（雇入れ直後）
長崎システム開発センター

（雇入れ直後）

（変更の範囲）

就業場所の変更


