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フリガナ︓ エスシエスケイニアショアシステムズ 令和7年度

2001年5⽉

〒850-0051 ⻑崎市⻄坂町2-3 ⻑崎駅前第⼀⽣命ビル
中島 英也

9,230百万円

システム開発やITコンサルティング、ITハード・ソフト販売などのサービスを提供するシ
ステムインテグレーターです。⾃動⾞や通信、⾦融、製造、流通など幅広い業界のシステ
ム開発を⼿がけています。

1億円

名 60 名)

9 ︓00 〜 17 ︓30 （休憩 60 分）

ソフトウェア開発 システム開発経験１年以上（もしくは職業訓練校等を受講中・受講済みの⽅）

1,700 円 随時開始〜6カ⽉間の派遣期間終了後に正社員雇⽤予定

⼟⽇祝 実費⽀給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ １ ⼈

■ ⾼卒以上 □ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 □ ⼤卒以上 □ ⼤学院卒以上 □ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

SCSKﾆｱｼｮｱｼｽﾃﾑｽﾞ㈱
⻑崎開発センター

〒850-0051 
⻑崎市⻄坂町2-3 ⻑崎駅前第⼀⽣命ビル

ＪＲ⻑崎本線「⻑崎駅」より徒歩４分
⻑崎電軌「⼋千代町」より徒歩1分

（その他就業場所）
・⾦融・通信・製造業向けの基幹・業務システムの開発・保守（リモート・エンハンス）サービスを提供
・対象顧客は、ＳＣＳＫ（親会社）が受注した案件で各拠点（１2拠点）にてサービス提供できるシステムとなります。
◆基幹/業務システムの開発・保守・運⽤（リモート・エンハンス）
・L要件定義
・L基本設計
・L詳細設計
・Lコーディング
・Lテスト

システム開発経験１年以上もしくは、職業訓練校等を受講中、受講済みの⽅も可

※定年制の為の年齢制限︓60歳未満の募集

①派遣就労選考︓書類選考（履歴書・職務経歴書）、⾯接1回  ②直接雇⽤選考︓適性試験、⾯接2回

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

★「⼈が集まる地域IT業界づくり」を通じて持続可能な地域社会の実現に貢献しながら、
社員⼀⼈ひとりが⼀流の仕事ができる誇りを持って、⾃分の好きな場所や街で『ずっと
SCSKニアショアシステムズで働き続けたい』そんなふうに愛される会社づくりを⽬指し
続けています。

管理職︓ 4 名
⼀般職︓ 34 名
派  遣︓ 22 名
その他︓ 名

変更︓なし

体制強化のため

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給

 9:00〜17:30（休憩60分） 〜 210,000 〜 470,000円

毎⽉ 25 ⽇⽀払（ ⽉ 末

■ 完全週休2⽇制 □ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 2 昨年実績 (  4か⽉ ）

年間休⽇︓ 123 ⽇ □ 無

（                         ） ■ 有 年1回 昨年実績(3,000〜19,500円／⽉)

夏季休暇（ ⽇） 年末年始（ 6 ⽇）
■全額⽀給 □⼀部⽀給( 上限 万円）

  

■ 有 ( 60 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 18 時間程度） □ 無

■ 有 （勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年⾦ □ 家族⼿当 □ 託児所有

□ 円） ■ 無
＊研修制度あり
＊産前産後、育児休業あり  □ 社宅有（⽉ □ 寮有（⽉ 円）

□ 借上寮有（⽉ 円）

※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌
措置の状況

屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険

□ 有 ■ 無 なし

■ 定め無 □ 定め有

676 (部署

契約社員

□ 

年収 ⽉給

⽇締め）

)回

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

求 ⼈ 票

SCSKニアショアシステムズ株式会社

（SCSK株式会社100%出資）

（雇⼊れ直後）

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

年

□ 無

就業場所の変更

直接雇⽤時の雇⽤形態

・⻑崎開発部
・モビリティシステム開発部

https://www.scsk-nearshore.co.jp/
company/outline/

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
SE・PG


