
求⼈NO

会社名
有効期間

創⽴

所在地
代表者
売上⾼

事業内容
資本⾦
URL 

従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験

派遣時給 派遣期間
休⽇ 通勤⼿当

雇⽤形態 採⽤⼈数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考⽅法
語学⼒

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休⽇
賞与

昇給

休暇 通勤⼿当

定年制度 時間外労働
退職⾦制度
住宅⼿当

住宅制度

試⽤期間
保険

転勤の有無
雇⽤期間

59099714

フリガナ︓ ダイシンギケン 令和7年度

1974年7⽉

〒859-3223  ⻑崎県佐世保市広⽥ 4-5-5
⼤神吉史

システム開発やエンジニアリング、コンサルティングなどの事業を展開する会社です。主
な事業内容は次のとおりです。エンジニアリング事業、ファクトリー・オートメーション
（FA）システム事業、 医療・ソリューション事業。

5,000万円

名 23 名)

8 ︓50 〜 18 ︓00 （休憩 70 分） ※派遣期間中

未経験可

1200 円 随時開始、３カ⽉の派遣期間終了後に正社員雇⽤予定

⼟⽇祝 実費⽀給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ ⼈

■ ⾼卒以上 □ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 □ ⼤卒以上 □ ⼤学院卒以上 □ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

⼤新技研株式会社 〒859-3223  ⻑崎県佐世保市広⽥ 4-5-5 バス停「広⽥⼯業団地」徒歩１分

（その他就業場所）

◎鉄⼯所または医療向けのソフトウェアを⾃社開発しております。
 未経験の⽅についてはそのカスタマーサポートを通して⾃社製品を理解していただきます。

PG・SE開発者（プロジェクト管理者、システム要件の取りまとめ、設計 等）
AutoCAD経験者優遇または、医療従事者優遇

※ 年齢制限 35歳未満の⽅ （例外事由3号イ／⻑期キャリア形成のため）

①派遣就労選考︓書類選考（履歴書・職務経歴書）、⾯接 ②直接雇⽤選考︓適性検査・⾯接 

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

★ユーザーへ直接お話が出来る環境です︕前職が異業種の⽅も多く多様性があります。
★様々なイベント(納涼会、忘年会)を開催しており、本社の佐世保イベントもあり他事業
部との交流もできます︕

管理職︓ 3 名
⼀般職︓ 20 名
派  遣︓ 名
その他︓ 名

変更︓カスタマーサポート、技術営業

納品多寡に伴う⼈員募集のため

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給

 8:50 ~ 18:00（休憩 60分） 〜 200,000 〜 280,000円

※年間変形労働制 実働8時間10分 毎⽉ 25 ⽇⽀払（ ⽉ 末

■ 完全週休2⽇制 □ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 3 昨年実績 (  5.8か⽉ ）

年間休⽇︓ 115 ⽇ □ 無 ※1回は決算賞与

（                         ） ■ 有 ( 1 昨年実績( ) □ 無

夏季休暇（ 5 ⽇） 年末年始（ 8 ⽇）
□ 全額⽀給 ■ ⼀部⽀給( 上限 3.5万円）

GW（ 4⽇）

■ 有 ( 60 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 20 時間程度） □ 無

■ 有 （勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年⾦ ■ 家族⼿当 □ 託児所有

■ 20,000 円） □ 無
＊資格⼿当、健康⼿当、成果⼿当、産休・育休制度あり
＊401ｋ制度導⼊済み□ 社宅有（⽉ □ 寮有（⽉ 円）

□ 借上寮有（⽉ 円） ※単⾝移動費50,000円補助

※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌
措置の状況

屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険

■ 有 □ 無 東京、⼤阪

■ 定め無 □ 定め有

110 (部署

契約社員

□ 

年収 ⽉給

⽇締め）

)回

)回

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

求 ⼈ 票

⼤新技研株式会社

https://www.daishin-giken.co.jp/

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
PG/SE
ソフトウェア開発販売・エンジニアリング

（雇⼊れ直後）
FAシステム事業部
医療ソリューション事業部

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

年

年

就業場所の変更

直接雇⽤時の雇⽤形態



求⼈NO

会社名
有効期間

創⽴

所在地
代表者
売上⾼

事業内容
資本⾦
URL 

従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験

派遣時給 派遣期間
休⽇ 通勤⼿当

雇⽤形態 採⽤⼈数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考⽅法
語学⼒

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休⽇
賞与

昇給

休暇 通勤⼿当

定年制度 時間外労働
退職⾦制度
住宅⼿当

住宅制度

試⽤期間
保険

転勤の有無
雇⽤期間

59099716

フリガナ︓ ダイシンギケン 令和7年度

1974年7⽉

〒859-3223 佐世保市広⽥ 4-5-5（本社）
〒850-0046 ⻑崎市幸町2-17 梅むらビル5F （就業地）

⼤神吉史

システム開発やエンジニアリング、コンサルティングなどの事業を展開する会社です。主
な事業内容は次のとおりです。エンジニアリング事業、ファクトリー・オートメーション
（FA）システム事業、 医療・ソリューション事業。

5,000万円

名 34 名)

8 ︓50 〜 18 ︓00 （休憩 70 分） ※派遣期間中

機械設計経験者

1200 円 随時開始、３カ⽉の派遣期間終了後に正社員雇⽤予定

⼟⽇祝 実費⽀給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 2 ⼈

■ ⾼卒以上 □ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 □ ⼤卒以上 □ ⼤学院卒以上 □ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

⼤新技研株式会社 〒850-0046 ⻑崎市幸町2-17 梅むらビル5F

（その他就業場所）

◎機械設計(LNG、バイオマス、原⼦⼒、発電所内の機器からをつなぐ配管関係の設計や解体業務を⾏っています。
・配管のポート設計・配管厚み計算・配管応⼒計算 ・発電所定期点検システムメーカー 
＊コンピューターCADによる上記業務 ＊配管分析ソフトを使⽤した解体業務 ・３D-CADによるデーター投⼊業務

AutoCAD経験者優遇
機械設計経験者歓迎（LNSガス化、バイオマス、原⼦⼒、発電所設備の設計に関する業務等）

※ 年齢制限 35歳未満の⽅ （例外事由3号イ／⻑期キャリア形成のため）

①派遣就労選考︓書類選考（履歴書・職務経歴書）、⾯接 ②直接雇⽤選考︓適性検査・⾯接 

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

★ユーザーへ直接お話が出来る環境です︕前職が異業種の⽅も多く多様性があります。
★様々なイベント(納涼会、忘年会)を開催しており、本社の佐世保イベントもあり他事業
部との交流もできます︕

管理職︓ 3 名
⼀般職︓ 31 名
派  遣︓ 名
その他︓ 名

変更︓なし

プラント設計等の業務繁忙に伴う、増員募集。定年者増加に伴う次世代社員増員募集

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給

 8:50 ~ 18:00（休憩 60分） 〜 200,000 〜 280,000円

※年間変形労働制 実働8時間10分 毎⽉ 25 ⽇⽀払（ ⽉ 末

■ 完全週休2⽇制 □ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 3 昨年実績 (  5.8か⽉ ）

年間休⽇︓ 115 ⽇ □ 無 ※1回は決算賞与

（                         ） ■ 有 ( 1 昨年実績( ) □ 無

夏季休暇（ 5 ⽇） 年末年始（ 8 ⽇）
□ 全額⽀給 ■ ⼀部⽀給( 上限 3.5万円）

GW（ 4⽇）

■ 有 ( 60 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 20 時間程度） □ 無

■ 有 （勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年⾦ ■ 家族⼿当 □ 託児所有

■ 20,000 円） □ 無
＊資格⼿当、健康⼿当、成果⼿当、産休・育休制度あり
＊401ｋ制度導⼊済み□ 社宅有（⽉ □ 寮有（⽉ 円）

□ 借上寮有（⽉ 円） ※単⾝移動費50,000円補助

※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌
措置の状況

屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険

■ 有 □ 無 佐世保本社、神⼾市、横浜市

■ 定め無 □ 定め有

110 (部署

契約社員

□ 

年収 ⽉給

⽇締め）

)回

)回

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

求 ⼈ 票

⼤新技研株式会社

https://www.daishin-giken.co.jp/

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
設計技術者
ソフトウェア開発販売・エンジニアリング

（雇⼊れ直後）
エンジニアリング事業部 電停「スタジアムシティサウス」徒歩5分

バス停「稲佐橋」徒歩3分

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

年

年

就業場所の変更

直接雇⽤時の雇⽤形態


