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フリガナ： シンセイデンシ 令和7年度

1986年10月

〒859-3226　佐世保市崎岡町2720－1
山下憲幸

半導体・電子・電気機器関連の業界に属しています。具体的には、家電、産業機器、車載
機器、医療機器などの電子機器や基板の開発設計、部品調達、部品組立製造までを担って
います。佐世保工場では、基板実装、電子部品のユニット組立、部品のダイシング加工、
プレス・成形設備を使用した部品加工などを実施しています。

8,500万円

名 名)

8 ：00 ～ 17 ：00 （休憩 60 分）

電子機器製造業 PC操作スキル、（あれば尚可）総務実務経験・収支管理経験

1200 円 開始日は要相談、２ヵ月の派遣期間終了後に正社員雇用予定

土日祝（一部土・祝出勤あり） 実費支給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 人

□ 高卒以上 □ 高専卒以上 □ 短大卒以上 □ 大卒以上 □ 大学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

佐世保工場 総務課 〒859-3226　佐世保市崎岡町2720－1 JRハウステンボス駅から徒歩15分

（その他就業場所）

〇当工場の総務課での業務　・工場総務として業務全般・会計処理、庶務業務、電話・来店対応等　・求人活動：派遣会社への対応
　使用車（普通乗用車又普通ワゴン車（⑦～８人則）AT車
〇敷地内の環境整備（主の草刈り作業）　
〇軽度の重量物の運搬作業　等　　※将来的には管理職候補として業務をお願いします。

あれば尚可：総務実務経験者　優遇　　、収支管理経験者　優遇

必須：普通自動車運転免許

①派遣就労選考：書類選考（履歴書・職務経歴書）、面接　　②直接雇用選考：書類選考、面接

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(日常会話レベル) 中国語 □ その他 □ 不要

兵庫県尼崎市に本社があり、国内外のグループ全体で４法人、8工場、１５００人の人員
を有しています。電子機器の設計開発～完成品組立まで幅広く対応しています。

管理職： 7 名
一般職： 65 名
派　 遣： 180 名
その他： 名

変更：なし

欠員補充

□ 年俸 ■ 月給 □ 日給 □ 時給

8:00　∼　17:00　（休憩　60分） ～ 20万 ～ 30万円

毎月 10 日支払（ 月 末

□ 完全週休2日制 ■ 週休2日制 □ その他 ■ 有 ( 2 昨年実績 ( 　4か月 ）

年間休日： 115 日 □ 無

（※工場カレンダーにおいて土曜・祝日出勤が年数回あり） ■ 有 ( 1 昨年実績(2.0～2.5％／月 □ 無

夏季休暇（ 7 日） 年末年始（ 7 日）
■　全額支給　　□一部支給(　上限　万円）

GW(カレンダー通り）

■ 有　( 60 歳) □ 無 ■ 有 月（ 10 時間程度） □ 無

■ 有　（勤続 3 年以上） □ 無 □ 研修制度 □ 企業年金 ■ 家族手当 □ 託児所有

□ 円） ■ 無

□ 社宅有（月 □ 寮有（月　円）

□ 借上寮有（月　円）

※紹介予定派遣制度の為　無 受動喫煙防止
措置の状況

屋内の受動喫煙対策：有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚生年金 ■ 雇用保険 ■ 労災保険

■ 有 □ 無 転勤範囲：兵庫県、三重県、宮崎県、愛知県、東京都

■ 定め無 □ 定め有
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□ 

年収 月給
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)回

待遇・福利厚生
有　月（

求　人　票

新生電子株式会社　佐世保工場

https://www.shinsei-denshi.co.jp/company/

直接雇用後の勤務条件　

求人概要（派遣就業）
総務・事務

直接雇用時の雇用形態

（雇入れ直後）
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年

年
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