
求⼈NO

会社名
有効期間

創⽴

所在地
代表者
売上⾼

事業内容
資本⾦
URL 

従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験

派遣時給 派遣期間
休⽇ 通勤⼿当

雇⽤形態 採⽤⼈数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考⽅法

語学⼒

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休⽇
賞与

昇給

休暇 通勤⼿当

定年制度 時間外労働
退職⾦制度
住宅⼿当

住宅制度

試⽤期間
保険

転勤の有無
雇⽤期間

59099760

フリガナ︓ シンエツセキエイ 令和7年度

1972年2⽉

〒859-3153 佐世保市三川内新町１－１
只井 賢次

信越化学⼯業とドイツのヘラウス社の合弁会社として設⽴。半導体⼯業及び光通信分野の
⾶躍的な発展に伴い、必要不可⽋な素材である⽯英ガラス製品を製造・販売している。

1,000,000千円

名 名)

8 ︓00 〜 16 ︓40 （休憩 60 分）

製造業 不問

2,000 円 開始⽇要相談、6ヵ⽉間の派遣期間終了後、正社員登⽤予定

⼟⽇祝 実費⽀給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 ⼈

■ ⾼卒以上 □ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 □ ⼤卒以上 □ ⼤学院卒以上 □ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

佐世保⼯場 設備技術課 〒859-3153 佐世保市三川内新町１－１ 上⽜⽯バス停から徒歩5分

（その他就業場所）

・製造設備及び付帯設備の保全
・⼯場ユーティリティの管理
・その他付随する業務

あれば尚可︓設備保全業務経験
必要なPCスキル︓基本的なPCスキル必須（Excel、Word）

あれば尚可︓第三種電気主任技術者、第⼆種電気主任技術者、第三種電気主任技術者取得に意欲がある⽅
※定年制の為の年齢制限︓64歳未満の募集

①派遣就労選考︓書類選考（履歴書・職務経歴書、成績証明書等）⾯接1回（当⼯場あるいはweb）
②直接雇⽤選考︓⾯接1回、SPI適性検査（当⼯場、あるいはweb）

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 □ 不要

ドイツのへレウス社と信越化学⼯業株式会社との合弁会社として設⽴されてから50年以
上の歴史を持つ⽯英ガラスの専業メーカーです︕ ⽯英ガラスとは幅広い産業分野のニー
ズに対して⾃在に形を変えることができ、⾼い光透過性により半導体集積回路の微細化や
光ファイバ通信或いは光洗浄といった分野にも展開されています。

管理職︓ 1 名
⼀般職︓ 4 名
派  遣︓ 1 名
その他︓ 名

変更︓なし

増員

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給

  8:00 ~ 16:40 （休憩 60分） 〜 232,000円 〜 502,000円

毎⽉ 25 ⽇⽀払（ ⽉ 末

■ 完全週休2⽇制 □ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 2 昨年実績 (  4か⽉ ）

年間休⽇︓ 122 ⽇ □ 無

（                         ） ■ 有 ( 1 昨年実績(1.5〜2.0%） □ 無

夏季休暇（ 4 ⽇） 年末年始（ 6 ⽇）
□ 全額⽀給 ■ ⼀部⽀給( 上限 2.5万円）

GWカレンダー通り

■ 有 ( 65 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 15 時間程度） □ 無

■ 有 （勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 ■ 企業年⾦ ■ 家族⼿当 □ 託児所有

■ 円） □ 無

・育児休業・介護休業・看護休暇□ 社宅有（⽉ □ 寮有（⽉ 円）

□ 借上寮有（⽉ 円）

※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌
措置の状況

屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険 屋外に喫煙所設置

■ 有 □ 無 国内各⼯場

■ 定め無 □ 定め有

809 (部署

契約社員

□ 

年収 ⽉給

⽇締め）

)回

)回

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

求 ⼈ 票

信越⽯英株式会社 佐世保⼯場

直接雇⽤時の雇⽤形態

https://www.sqp.co.jp/aboutus/profile.
html

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
設備保全スタッフ

（雇⼊れ直後）

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

年

年

就業場所の変更



求⼈NO

会社名
有効期間

創⽴

所在地
代表者
売上⾼

事業内容
資本⾦
URL 

従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験

派遣時給 派遣期間
休⽇ 通勤⼿当

雇⽤形態 採⽤⼈数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考⽅法

語学⼒

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休⽇
賞与

昇給

休暇 通勤⼿当

定年制度 時間外労働
退職⾦制度
住宅⼿当

住宅制度

試⽤期間
保険

転勤の有無
雇⽤期間

59099764

フリガナ︓ シンエツセキエイ 令和7年度

1972年2⽉

〒859-3153 佐世保市三川内新町１－１
只井 賢次

信越化学⼯業株とドイツのヘラウス社の合弁会社として設⽴。半導体⼯業及び光通信分野
の⾶躍的な発展に伴い、必要不可⽋な素材である⽯英ガラス製品を製造・販売している。

1,000,000千円

名 名)

8 ︓00 〜 16 ︓40 （休憩 60 分）

製造業 ⽣産技術職経験者

2,000 円 開始⽇要相談、6ヵ⽉間の派遣期間終了後、正社員登⽤予定

⼟⽇祝 実費⽀給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 ⼈

□ ⾼卒以上 ■ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 ■ ⼤卒以上 ■ ⼤学院卒以上 □ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

佐世保⼯場 製造2課 〒859-3153 佐世保市三川内新町１－１ 上⽜⽯バス停から徒歩5分

（その他就業場所）

合成⽯英ガラス製品の品質⽣産向上に向けて、⽣産技術職を担って頂きます。
「具体的」 ⽣産技術、技術開発職として、⽯英ガラスの製造にかかわるプロセス開発、品質、⽣産性、⽣産コストの改善、新規製品の量産
化、新規プロセス、設備の検討と導⼊、特許出願と他社特許の監視をご対応いただきます。

⽣産技術職経験者

理⼯学部化学系の卒業者（⾼専卒以上）、⽣産技術職経験者
※定年制の為の年齢制限︓64歳未満の募集

①派遣就労選考︓書類選考（履歴書・職務経歴書、成績証明書等）⾯接1回（当⼯場あるいはweb）
②直接雇⽤選考︓⾯接1回、SPI適性検査（当⼯場、あるいはweb）

□ 英語(ビジネスレベル) ■ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 □ 不要

ドイツのへレウス社と信越化学⼯業株式会社との合弁会社として設⽴されてから50年以
上の歴史を持つ⽯英ガラスの専業メーカーです︕ ⽯英ガラスとは幅広い産業分野のニー
ズに対して⾃在に形を変えることができ、⾼い光透過性により半導体集積回路の微細化や
光ファイバ通信或いは光洗浄といった分野にも展開されています。

管理職︓ 3 名
⼀般職︓ 28 名
派  遣︓ 2 名
その他︓ 名

変更︓なし

増員

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給

  8:00 ~ 16:40 （休憩 60分） 〜 232,000円 〜 502,000円

毎⽉ 25 ⽇⽀払（ ⽉ 末

■ 完全週休2⽇制 □ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 2 昨年実績 (  4か⽉ ）

年間休⽇︓ 122 ⽇ □ 無

（                         ） ■ 有 ( 1 昨年実績(1.5〜2.0%） □ 無

夏季休暇（ 4 ⽇） 年末年始（ 6 ⽇）
□ 全額⽀給 ■ ⼀部⽀給( 上限 2.5万円）

GWカレンダー通り

■ 有 ( 65 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 20 時間程度） □ 無

■ 有 （勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 ■ 企業年⾦ ■ 家族⼿当 □ 託児所有

■ 円） □ 無

・育児休業・介護休業・看護休暇□ 社宅有（⽉ □ 寮有（⽉ 円）

□ 借上寮有（⽉ 円）

※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌
措置の状況

屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険 屋外に喫煙所設置

■ 有 □ 無 国内各⼯場

■ 定め無 □ 定め有

809 (部署

契約社員

□ 

年収 ⽉給

⽇締め）

)回

)回

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

求 ⼈ 票

信越⽯英株式会社 佐世保⼯場

直接雇⽤時の雇⽤形態

https://www.sqp.co.jp/aboutus/profile.
html

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
⽣産技術スタッフ

（雇⼊れ直後）

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

年

年

就業場所の変更


