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資格

選考方法
語学力

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休日
賞与

昇給

休暇 通勤手当

定年制度 時間外労働
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59101340

フリガナ： カブシキガイシャ　フジワーク 令和7年度

1971年3月

854-0081　諫早市栄田町３－１２　原ビル１０２（長崎事業所）
代表取締役社長 伊藤　貴男

工場内請負業、一般労働者派遣事業（派２７－１５００３３）、有料職業紹介事業（２７
－ユ－３００１７５）。電子技術機械設計技術者出向コンピューター関連ソフト開発シス
テム設計。

5,000万円

5,000 名 450 名)

　①7:30～19:30　②19:30～7:30（いずれも休憩70分）2交代制

半導体製造オペレーター 未経験

1,200 円 開始日は要相談、２ヵ月の派遣期間終了後に正社員雇用予定

原則３勤３休のシフト制・2交代制 実費支給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 10 人

□ 高卒以上 □ 高専卒以上 □ 短大卒以上 □ 大卒以上 □ 大学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

長崎事業所 就業先：諫早市津久葉町１８８３－４３(ソニー
セミコンダクタマニフャクチャリング株式会社)

長﨑本線西諫早駅から車7分　　
中核団地入口バス停から徒歩１分

（その他就業場所）

★クリーンルーム内作業 で通年23℃で空調管理されてるので夏も冬も快適に業務ができます★
〇半導体製造オペレーター　　流れ作業は一切なく、製品加工は全て設備や装置が行います。
　自動化ラインでの装置異常監視やメンテ段取りが主な作業です。その他、加工設備の操作、点検、材料補給、運搬作業等あります。

（充実の教育体制で異業種から多数の入社実績あり）
　　・一人前になるために必要な教育内容やスケジュールが明確　
　　・教育者（チューター）を固定し、写真付きの作業手順書でＯＪＴ教育をします。

不問（入社後に教育します）

※定年制の為の年齢制限：60歳未満の募集

①派遣就労選考：書類選考（履歴書・職務経歴書）、面接1回　　②直接雇用選考：書類選考（履歴書・職務経歴書）、面接1回

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(日常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

フジワークは創立54年、取引先もグローバルメーカーが中心。
厚生労働者より、製造請負優良適正事業者の認定を受けており、安定経営の企業です。

管理職： 10 名
一般職： 300 名
派　 遣： 名
その他： 名

変更：なし

変形労働時間  2交代制 □ 年俸 ■ 月給 □ 日給 □ 時給

①7:30～19:30　②19:30～7:30（いずれも休憩70分） ～ 185,000 ～ 185,000円

毎月 15 日支払（ 月 末

□ 完全週休2日制 □ 週休2日制 ■ その他 ■ 有 ( 2 昨年実績 ( 　2か月 ）

年間休日： 185 日 □ 無
（3勤3休のシフト勤務（年に数回4勤や2勤の勤務あり）※月
平均15.2回の勤務（日勤・夜勤の割合は半々） ■ 有 ( ) □ 無

夏季休暇（ 日） 年末年始（ 日）
□　全額支給　■　一部支給(　上限　２万円）

　　6カ月経過後の年次有給休暇日数10日

■ 有　( 60 歳) □ 無 ■ 有 月（ 20 時間程度） □ 無

■ 有　（勤続 5 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年金 ■ 家族手当 □ 託児所有

■ ～6,000 円） □ 無 ・資格取得促進支援制度
・半日有休・特別休暇・慶弔休暇あり
・コンビニあり社食あり

□ 社宅有（月 ■ 寮有（月　40,000円前後）

□ 借上寮有（月　円）

※紹介予定派遣制度の為　無 受動喫煙防止
措置の状況

屋内の受動喫煙対策：有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚生年金 ■ 雇用保険 ■ 労災保険

■ 有 □ 無 全国各事業所（希望者のみ）

■ 定め無 □ 定め有

(部署

契約社員

□ 

年収 月給

日締め）

)回

)回 昨年実績(5,000円

待遇・福利厚生
有　月（

求　人　票

株式会社フジワーク

https://www.fujiwork.co.jp/comp
any/network/nagasaki.html

変形労働時間

（雇入れ直後）

（雇入れ直後）

（変更の範囲）

年

年

就業場所の変更

直接雇用後の勤務条件　

求人概要（派遣就業）
機械オペレーター

直接雇用時の雇用形態
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59101341

フリガナ： カブシキガイシャ　フジワーク 令和7年度

1971年3月

854-0081　諫早市栄田町３－１２　原ビル１０２（長崎事業所）
代表取締役社長 伊藤　貴男

工場内請負業、一般労働者派遣事業（派２７－１５００３３）、有料職業紹介事業（２７
－ユ－３００１７５）。電子技術機械設計技術者出向コンピューター関連ソフト開発シス
テム設計。

5,000万円

5,000 名 450 名)

　①7:30～19:30　②19:30～7:30（いずれも休憩70分）2交代制

半導体製造装置の保守・保全業務 未経験

1,200 円 開始日は要相談、２ヵ月の派遣期間終了後に正社員雇用予定

原則３勤３休のシフト制・2交代制 実費支給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 5 人

□ 高卒以上 □ 高専卒以上 □ 短大卒以上 □ 大卒以上 □ 大学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

長崎事業所 就業先：諫早市津久葉町１８８３－４３(ソニー
セミコンダクタマニフャクチャリング株式会社)

長﨑本線西諫早駅から車7分　　
中核団地入口バス停から徒歩１分

（その他就業場所）

★クリーンルーム内作業 で通年23℃で空調管理されてるので夏も冬も快適に業務ができます★
〇半導体工場 自動化ラインで天井を走行してる自動搬送機にエラーが発生した際の不具合対応をします。
　　動作異常発生時はメールで通知されるので、PCでのエラーメールの監視。　
　　また、エラーで停止した自動搬送機をリモコン操作しての復旧作業などをおこないます。

（充実の教育体制で異業種から多数の入社実績あり）
　　・一人前になるために必要な教育内容やスケジュールが明確　
　　・教育者（チューター）を固定し、写真付きの作業手順書でＯＪＴ教育をします。

不問（入社後に教育します）

※定年制の為の年齢制限：60歳未満の募集

①派遣就労選考：書類選考（履歴書・職務経歴書）、面接1回　　②直接雇用選考：書類選考（履歴書・職務経歴書）、面接1回

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(日常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

フジワークは創立54年、取引先もグローバルメーカーが中心。
厚生労働者より、製造請負優良適正事業者の認定を受けており、安定経営の企業です。

管理職： 5 名
一般職： 70 名
派　 遣： 名
その他： 名

変更：なし

変形労働時間  2交代制 □ 年俸 ■ 月給 □ 日給 □ 時給

①7:30～19:30　②19:30～7:30（いずれも休憩70分） ～ 200,000 ～ 200,000円

毎月 15 日支払（ 月 末

□ 完全週休2日制 □ 週休2日制 ■ その他 ■ 有 ( 2 昨年実績 ( 　2か月 ）

年間休日： 185 日 □ 無
（3勤3休のシフト勤務（年に数回4勤や2勤の勤務あり）※月
平均15.2回の勤務（日勤・夜勤の割合は半々） ■ 有 ( ) □ 無

夏季休暇（ 日） 年末年始（ 日）
□　全額支給　■　一部支給(　上限　２万円）

　　6カ月経過後の年次有給休暇日数10日

■ 有　( 60 歳) □ 無 ■ 有 月（ 20 時間程度） □ 無

■ 有　（勤続 5 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年金 ■ 家族手当 □ 託児所有

■ ～6,000 円） □ 無 ・資格取得促進支援制度
・半日有休・特別休暇・慶弔休暇あり
・コンビニあり社食あり　

□ 社宅有（月 ■ 寮有（月　40,000円前後）

□ 借上寮有（月　円）

※紹介予定派遣制度の為　無 受動喫煙防止
措置の状況

屋内の受動喫煙対策：有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚生年金 ■ 雇用保険 ■ 労災保険

■ 有 □ 無 全国各事業所（希望者のみ）

■ 定め無 □ 定め有

(部署

契約社員

□ 

年収 月給

日締め）

)回

)回 昨年実績(5,000円

待遇・福利厚生
有　月（
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（雇入れ直後）

（雇入れ直後）

（変更の範囲）

年

年

就業場所の変更

直接雇用後の勤務条件　

求人概要（派遣就業）
保守・保全業務

直接雇用時の雇用形態


