
求人NO

派遣先
企業名

有効期間

創立

所在地
代表者
売上高

事業内容
資本金
URL 

従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験

派遣時給 契約期間

休日 通勤手当
採用人数

学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考方法
語学力

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

給与形態

就業時間 給与

休日
賞与

昇給

休暇 通勤手当

定年制度 時間外労働
退職金制度
住宅手当

住宅制度

試用期間
保険

転勤の有無
雇用期間

59102049

フリガナ： カブシキカイシャビーオルグ 令和7年度

2002年2月

〒８５０－００３３　長崎市万才町８－２２長崎朝日ビル２階

ソフトウェア受託開発／システム・エンジニアリング・サービス／ニアショア開発事業

3200万円

75 名 名)

９：００～１８：００（休憩６０分）　プロジェクトにより、変更あり

業務系システム開発

1,200 円 ～ 期間の定め：有（開始～　2ヵ月）※更新なし

土日祝 実費支給（上限5万円）

1 人

□ 高卒以上 □ 高専卒以上 □ 短大卒以上 □ 大卒以上 □ 大学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

長崎事業所 〒８５０－００３３　長崎市万才町８－２２
長崎朝日ビル２階 興善町バス停より　徒歩１分

（その他就業場所）

プロジェクトメンバーの一員として、オープン系・web系を中心とした業務システムの設計・開発、または、組込系ソフトウェアの設計・
開発を担当していただきます。プロジェクトは経験に合わせて決定いたします。

必須：実務経験１年以上

不問　　※定年制の為の年齢制限：60歳未満の募集　

①派遣就労選考：書類選考（履歴書・職務経歴書）、面接１回　　②直接雇用選考：書類選考、面接１回

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(日常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

「当たり前を大切に」ボトムアップ型組織へと進化していきます。

管理職： 2 名
一般職： 21 名
派　 遣： 名
その他： 名

変更：なし

増員

□ 年俸 ■ 月給 □ 日給 □ 時給

９：００～１８：００（休憩６０分）　
プロジェクトにより、変更あり

～ 179,000 ～ 267,100円

毎月 20 日支払（ 月 末

■ 完全週休2日制 □ 週休2日制 □ その他 ■ 有 ( 2 昨年実績 ( 4か月 ）

年間休日： 122 日 □ 無

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ■ 有 ( 1 昨年実績(～20,000円） □ 無

夏季休暇（ 日） 年末年始（ 日）
■　全額支給　□　一部支給(　上限　万円）

　　GW　カレンダー通り

■ 有　( 60 歳) □ 無 ■ 有 月（ 10 時間程度） □ 無

□ 有　（勤続 年以上） ■ 無 □ 研修制度 □ 企業年金 ■ 家族手当 □ 託児所有

■ 円） □ 無 家族手当　　5,000円～　　
住宅手当　10,000円　
住宅勤務手当　200円/1日

□ 社宅有（月 □ 寮有（月　円）

□ 借上寮有（月　円）

※紹介予定派遣制度の為　無 受動喫煙防止
措置の状況

屋内の受動喫煙対策：有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚生年金 ■ 雇用保険 ■ 労災保険

□ 有 ■ 無 なし

■ 定め無 □ 定め有

(部署

□ 

年収 月給

日締め）

)回

)回

待遇・福利厚生
有　月（

求　人　票

株式会社ビーオルグ
福田　勝彦

https://www.be-org.co.jp/about/#company159
102049

直接雇用後の勤務条件　

求人概要（派遣就業）
オープン系、web系又は組込系PG/SE

実務経験１年以上

加入保険

雇用形態

契約期間

株式会社アソウ・ヒューマニーセンター　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（雇用形態：紹介予定派遣労働者）　

労災保険,雇用保険,  厚生年金,健康保険 受動喫煙防止措置 屋内原則禁煙（喫煙室あり）

紹介予定派遣

正社員（期間の定めなし）

募集者の名称

（雇入れ直後）
長崎事業所

（雇入れ直後）

（変更の範囲）

年

年

就業場所の変更
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派遣先
企業名

有効期間

創立

所在地
代表者
売上高

事業内容
資本金
URL 

従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験

派遣時給 契約期間

休日 通勤手当
採用人数

学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考方法
語学力

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

給与形態

就業時間 給与

休日
賞与

昇給

休暇 通勤手当

定年制度 時間外労働
退職金制度
住宅手当

住宅制度

試用期間
保険

転勤の有無
雇用期間

59102050

フリガナ： カブシキカイシャビーオルグ 令和7年度

2002年2月

〒８５０－００３３　長崎市万才町８－２２長崎朝日ビル２階

ソフトウェア受託開発／システム・エンジニアリング・サービス／ニアショア開発事業

3200万円

75 名 名)

９：００～１８：００（休憩６０分）　プロジェクトにより、変更あり

業務系システム開発

1,200 円 期間の定め：有（開始～　2ヵ月）※更新なし

土日祝 実費支給（上限5万円）

1 人

■ 高卒以上 □ 高専卒以上 □ 短大卒以上 □ 大卒以上 □ 大学院卒以上 □ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

長崎事業所 〒８５０－００３３　長崎市万才町８－２２
長崎朝日ビル２階 興善町バス停より　徒歩１分

（その他就業場所）

プロジェクトメンバーの一員として、オープン系・web系を中心とした業務システムの設計・開発、または、組込系ソフトウェアの設計・
開発を担当していただきます。プロジェクトは経験に合わせて決定いたします。

経験不問。ITの興味があり自ら行動ができる方

不問　　※定年制の為の年齢制限：60歳未満の募集　

①派遣就労選考：書類選考（履歴書・職務経歴書）、面接１回（未経験者は適性検査あり）　②直接雇用選考：書類選考、面接１回

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(日常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

「当たり前を大切に」ボトムアップ型組織へと進化していきます。

管理職： 2 名
一般職： 21 名
派　 遣： 名
その他： 名

変更：なし

増員

□ 年俸 ■ 月給 □ 日給 □ 時給

９：００～１８：００（休憩６０分）　
プロジェクトにより、変更あり

～ 179,000 ～ 267,100円

毎月 20 日支払（ 月 末

■ 完全週休2日制 □ 週休2日制 □ その他 ■ 有 ( 2 昨年実績 ( 4か月 ）

年間休日： 122 日 □ 無

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ■ 有 ( 1 昨年実績(～20,000円） □ 無

夏季休暇（ 日） 年末年始（ 日）
■　全額支給　□　一部支給(　上限　万円）

　　GW　カレンダー通り

■ 有　( 60 歳) □ 無 ■ 有 月（ 10 時間程度） □ 無

□ 有　（勤続 年以上） ■ 無 □ 研修制度 □ 企業年金 ■ 家族手当 □ 託児所有

■ 円） □ 無 家族手当　　5,000円～　　
住宅手当　10,000円　
住宅勤務手当　200円/1日

□ 社宅有（月 □ 寮有（月　円）

□ 借上寮有（月　円）

※紹介予定派遣制度の為　無 受動喫煙防止
措置の状況

屋内の受動喫煙対策：有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚生年金 ■ 雇用保険 ■ 労災保険

□ 有 ■ 無 なし

■ 定め無 □ 定め有

(部署

□ 

年収 月給

日締め）

)回

)回

待遇・福利厚生
有　月（

求　人　票

株式会社ビーオルグ
福田　勝彦

https://www.be-org.co.jp/about/#co59102049
mpany1

直接雇用後の勤務条件　

求人概要（派遣就業）
オープン系、web系又は組込系PG/SE

未経験

加入保険

雇用形態

契約期間

株式会社アソウ・ヒューマニーセンター　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（雇用形態：紹介予定派遣労働者）　

労災保険,雇用保険,  厚生年金,健康保険 受動喫煙防止措置 屋内原則禁煙（喫煙室あり）

紹介予定派遣

正社員（期間の定めなし）

募集者の名称

（雇入れ直後）
長崎事業所

（雇入れ直後）

（変更の範囲）

年

年

就業場所の変更


