
求⼈NO

会社名
有効期間

創⽴

所在地
代表者
売上⾼

事業内容
資本⾦
URL 

従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験

派遣時給 派遣期間
休⽇ 通勤⼿当

雇⽤形態 採⽤⼈数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考⽅法
語学⼒

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休⽇
賞与

昇給

休暇 通勤⼿当

定年制度 時間外労働
退職⾦制度
住宅⼿当

住宅制度

試⽤期間
保険

転勤の有無
雇⽤期間

59099021

フリガナ︓ システックイノウエ 令和7年度

1959年9⽉

〒854-0063 諫早市⾙津町1103番地1 テクノセンター
井上 達

45億

2,000万円

http://www.sys-inoue.co.jp/

名 55 名)

8 ︓30 〜 17 ︓30 （休憩 60 分）

30歳未満︓不問、30歳以上︓システム系業務の経験者

1,200 円 随時開始、2ヵ⽉の派遣期間終了に正社員雇⽤予定

⼟⽇祝 実費⽀給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 ⼈ もしくは若⼲名     

■ ⾼卒以上 □ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 □ ⼤卒以上 □ ⼤学院卒以上 □ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

エンジニアリング部 〒854-0063 諫早市⾙津町1103番地1
バス停

（その他就業場所）

・九州圏内を中⼼にした主に製造業のお客様へ、⽣産管理、⼯程管理、品質管理に関する事業を展開し、
 エンジニアリング及びソフトウェア開発業務に従事していただきます。
・九州の医療施設のお客様へ、医療ITシステムの導⼊、保守に関する事業を展開し、こちらに関する業務に従事していただきます。

・30歳未満︓不問 ／ ・30歳以上︓システム系業務の経験者

※年齢制限 40歳未満の⽅ （例外事由3号イ／⻑期キャリア形成のため）

①派遣就労選考︓書類選考（履歴書・職務経歴書）、⾯接１回  ②直接雇⽤選考︓適性検査、ＳＰ検査、⾯接

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

★「社員の健康と⼈間⼒の向上を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる企業」と
して、2023年「健康経営優良法⼈」（中⼩企業部⾨）に認定されました。年齢、性別に
関係なく、誰もが働きやすい環境づくりに積極的に取り組む県内企業を県が審査し、優良
企業として認証する「Ｎぴか」4つ星認定企業です。

管理職︓ 5 名
⼀般職︓ 25 名
派  遣︓ 0 名
その他︓ 0 名

変更︓あり

増員

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給

8:30〜17:30（休憩12:00〜13:00） 〜 200,000 〜 350,000円

※フレックスタイム制（8H/⽇×⽉内所定⽇数) 毎⽉ ⽇⽀払（ ⽉

■ 完全週休2⽇制 □ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 2 昨年実績 (  7か⽉ ）

年間休⽇︓ 124 ⽇ □ 無

（                         ） ■ 有 ( 1 昨年実績(1,200円〜 ) □ 無

夏季休暇（ 8 ⽇） 年末年始（ 8 ⽇）
□ 全額⽀給 ■ ⼀部⽀給( 上限 3.5万円）

GW（10⽇）

■ 有 ( 60 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 10 時間程度） □ 無

■ 有 （勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年⾦ ■ 家族⼿当 □ 託児所有

■ 円） ■ 無
＊各種保険完備 ＊社内表彰 ＊資格取得⾦（最⼤20万円）
＊年１回レクリエーションあり□ 社宅有（⽉ □ 寮有（⽉ 円）

□ 借上寮有（⽉ 円）

※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌
措置の状況

屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険

■ 有 □ 無 九州内の営業所

■ 定め無 □ 定め有

184 (部署

契約社員

⾙津団地⼊⼝ 徒歩３分

□ 

年収 ⽉給

⽇締め）

)回

)回

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

求 ⼈ 票

株式会社システック井上

半導体・宇宙航空⾃動⾞・プラント・試験システム等の施設や企業向けのシステムインテ
グレーションサービスを⾏っております。

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
エンジニア
情報処理／ソフトウェア／電⼦・電気・OA機器商社

（本⼈のスキルにより要相談）

直接雇⽤時の雇⽤形態

（雇⼊れ直後）
株式会社システック井上
テクノセンター

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

年

年

就業場所の変更



求⼈NO

会社名
有効期間

創⽴

所在地
代表者
売上⾼

事業内容
資本⾦
URL 

従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験

派遣時給 派遣期間
休⽇ 通勤⼿当

雇⽤形態 採⽤⼈数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考⽅法
語学⼒

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休⽇
賞与

昇給

休暇 通勤⼿当

定年制度 時間外労働
退職⾦制度
住宅⼿当

住宅制度

試⽤期間
保険

転勤の有無
雇⽤期間

59099023

フリガナ︓ システックイノウエ 令和7年度

1959年9⽉

〒854-0063 諫早市⾙津町1103番地1 テクノセンター
井上 達

45億

2,000万円

http://www.sys-inoue.co.jp/

名 55 名)

8 ︓30 〜 17 ︓30 （休憩 60 分）

30歳未満︓不問、30歳以上︓システム系業務の経験者

1,200 円 随時開始、2ヵ⽉の派遣期間終了に正社員雇⽤予定

⼟⽇祝 実費⽀給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 ⼈ もしくは若⼲名     

■ ⾼卒以上 □ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 □ ⼤卒以上 □ ⼤学院卒以上 □ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

エンジニアリング部 〒854-0063 諫早市⾙津町1103番地1
バス停

（その他就業場所）

・九州圏内を中⼼にした主に製造業のお客様へ、⽣産管理、⼯程管理、品質管理に関する事業を展開し、
 エンジニアリング及びソフトウェア開発業務に従事していただきます。
・九州の医療施設のお客様へ、医療ITシステムの導⼊、保守に関する事業を展開し、こちらに関する業務に従事していただきます。

・30歳未満︓不問 ／ ・30歳以上︓システム系業務の経験者

※年齢制限 40歳未満の⽅ （例外事由3号イ／⻑期キャリア形成のため）

①派遣就労選考︓書類選考（履歴書・職務経歴書）、⾯接１回  ②直接雇⽤選考︓適性検査、ＳＰ検査、⾯接

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

★「社員の健康と⼈間⼒の向上を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる企業」と
して、2023年「健康経営優良法⼈」（中⼩企業部⾨）に認定されました。年齢、性別に
関係なく、誰もが働きやすい環境づくりに積極的に取り組む県内企業を県が審査し、優良
企業として認証する「Ｎぴか」4つ星認定企業です。

管理職︓ 5 名
⼀般職︓ 16 名
派  遣︓ 0 名
その他︓ 0 名

変更︓あり

増員

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給

8:30〜17:30（休憩12:00〜13:00） 〜 200,000 〜 350,000円

※フレックスタイム制（8H/⽇×⽉内所定⽇数) 毎⽉ ⽇⽀払（ ⽉

■ 完全週休2⽇制 □ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 2 昨年実績 (  7か⽉ ）

年間休⽇︓ 124 ⽇ □ 無

（                         ） ■ 有 ( 1 昨年実績(1,200円〜 ) □ 無

夏季休暇（ 8 ⽇） 年末年始（ 8 ⽇）
□ 全額⽀給 ■ ⼀部⽀給( 上限 3.5万円）

GW（10⽇）

■ 有 ( 60 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 10 時間程度） □ 無

■ 有 （勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年⾦ ■ 家族⼿当 □ 託児所有

■ 円） ■ 無
＊各種保険完備 ＊社内表彰 ＊資格取得⾦（最⼤20万円）
＊年１回レクリエーションあり□ 社宅有（⽉ □ 寮有（⽉ 円）

□ 借上寮有（⽉ 円）

※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌
措置の状況

屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険

■ 有 □ 無 九州内の営業所

■ 定め無 □ 定め有

184 (部署

契約社員

⾙津団地⼊⼝ 徒歩３分

□ 

年収 ⽉給

⽇締め）

)回

)回

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

求 ⼈ 票

株式会社システック井上

半導体・宇宙航空⾃動⾞・プラント・試験システム等の施設や企業向けのシステムインテ
グレーションサービスを⾏っております。

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
PG
情報処理／ソフトウェア／電⼦・電気・OA機器商社

（本⼈のスキルにより要相談）

直接雇⽤時の雇⽤形態

（雇⼊れ直後）
株式会社システック井上
テクノセンター

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

年

年

就業場所の変更



求⼈NO

会社名
有効期間

創⽴

所在地
代表者
売上⾼

事業内容
資本⾦
URL 

従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験

派遣時給 派遣期間
休⽇ 通勤⼿当

雇⽤形態 採⽤⼈数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考⽅法
語学⼒

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休⽇
賞与

昇給

休暇 通勤⼿当

定年制度 時間外労働
退職⾦制度
住宅⼿当

住宅制度

試⽤期間
保険

転勤の有無
雇⽤期間

59099024

フリガナ︓ システックイノウエ 令和7年度

1959年9⽉

〒854-0063 諫早市⾙津町1103番地1 テクノセンター
井上 達

45億

2,000万円

http://www.sys-inoue.co.jp/

名 55 名)

8 ︓30 〜 17 ︓30 （休憩 60 分）

営業経験者

1,200 円 随時開始、2ヵ⽉の派遣期間終了に正社員雇⽤予定

⼟⽇祝 実費⽀給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 ⼈ もしくは若⼲名     

■ ⾼卒以上 □ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 □ ⼤卒以上 □ ⼤学院卒以上 □ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

DXソリューション部 〒854-0063 諫早市⾙津町1103番地1
バス停

（その他就業場所）

・九州圏内を中⼼にした主に製造業のお客様へ、⽣産管理、⼯程管理、品質管理に関する事業を展開しており、
 導⼊に向けた営業活動に従事していただきます。
・九州の医療施設のお客様へ、医療ITシステムの導⼊、保守に関する事業を展開し、導⼊に向けた営業活動に従事していただきます。

営業経験者

①派遣就労選考︓書類選考（履歴書・職務経歴書）、⾯接１回  ②直接雇⽤選考︓適性検査、ＳＰ検査、⾯接

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

★「社員の健康と⼈間⼒の向上を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる企業」と
して、2023年「健康経営優良法⼈」（中⼩企業部⾨）に認定されました。年齢、性別に
関係なく、誰もが働きやすい環境づくりに積極的に取り組む県内企業を県が審査し、優良
企業として認証する「Ｎぴか」4つ星認定企業です。

管理職︓ 5 名
⼀般職︓ 10 名
派  遣︓ 0 名
その他︓ 0 名

変更︓あり

増員

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給

8:30〜17:30（休憩12:00〜13:00） 〜 200,000 〜 350,000円

※フレックスタイム制（8H/⽇×⽉内所定⽇数) 毎⽉ ⽇⽀払（ ⽉

■ 完全週休2⽇制 □ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 2 昨年実績 (  7か⽉ ）

年間休⽇︓ 124 ⽇ □ 無

（                         ） ■ 有 ( 1 昨年実績(1,200円〜 ) □ 無

夏季休暇（ 8 ⽇） 年末年始（ 8 ⽇）
□ 全額⽀給 ■ ⼀部⽀給( 上限 3.5万円）

GW（10⽇）

■ 有 ( 60 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 10 時間程度） □ 無

■ 有 （勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年⾦ ■ 家族⼿当 □ 託児所有

■ 円） ■ 無
＊各種保険完備 ＊社内表彰 ＊資格取得⾦（最⼤20万円）
＊年１回レクリエーションあり□ 社宅有（⽉ □ 寮有（⽉ 円）

□ 借上寮有（⽉ 円）

※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌
措置の状況

屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険

■ 有 □ 無 九州内の営業所

■ 定め無 □ 定め有

184 (部署

契約社員

⾙津団地⼊⼝ 徒歩３分

□ 

年収 ⽉給

⽇締め）

)回

)回

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

求 ⼈ 票

株式会社システック井上

半導体・宇宙航空⾃動⾞・プラント・試験システム等の施設や企業向けのシステムインテ
グレーションサービスを⾏っております。

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
営業SE
情報処理／ソフトウェア／電⼦・電気・OA機器商社

（本⼈のスキルにより要相談）

直接雇⽤時の雇⽤形態

（雇⼊れ直後）
株式会社システック井上
テクノセンター

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

年

年

就業場所の変更


