
求人NO

会社名
有効期間

創立

所在地
代表者
売上高

事業内容
資本金
URL 
従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験
派遣時給 派遣期間
休日 通勤手当
雇用形態 採用人数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考方法
語学力

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休日
賞与

昇給

休暇 通勤手当

定年制度 時間外労働
退職金制度
住宅手当

住宅制度

試用期間
保険

転勤の有無
雇用期間

59098931

フリガナ： シンワコントロールズ 令和7年度

〒856-0022　大村市雄ヶ原町1313番地46
186億5,000万円

現在はチラー（液体温度制御装置）や精密温調装置、電磁弁やモータバルブの専門メー
カーとして、半導体製造を中心にエネルギー、医療、航空宇宙開発分野など、幅広いお客
様に高い技術力と高品質な製品を提供しています。 622 名 60 名)

8 ：30 ～ 17 ：30 （休憩 60 分）

製造業 設計業務経験、製造業関連の経験

1,250 円 随時開始、3カ月の派遣期間終了後に正社員雇用予定

土日祝 実費支給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 人

□ 高卒以上 □ 高専卒以上 □ 短大卒以上 □ 大卒以上 □ 大学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

伸和コントロールズ株
式会社　九州事業所 開発部 児渕バス停　より徒歩５分

（その他就業場所）

【機械設計技術者】
３ＤＣＡＤを使用し、装置のボディを設計していきます。
・装置構造のレイアウト検討やデザイン設計、製作用の図面を製図　
・強度計算や強度解析/流体解析を行い、設計エビデンスを作成
・開発プロセスを遂行し、製品化を実現
お客様や社内に対して、自身の設計をレビューしプロセスの決裁を進めて進めていきます。
設計職に興味のある方、ＣＡＤ使用経験のある方をお待ちしております！

設計業務経験、製造業関連の経験があれば尚可　・３DCAD使用経験あれば尚可
※何らかの機械設計実務経験をお持ちの方優遇　※パソコン操作必須

不問

①派遣就労選考：書類選考（履歴書・職務経歴書）、適性検査（DBIT/DIST）、面接1回　②直接雇用選考：面接2回

□ 英語(ビジネスレベル) ■ 英語(日常会話レベル) 中国語 □ その他 □ 不要

【最先端の半導体製造を支える温度制御技術！】
半導体の製造工程には精確な温度と湿度のコントロールが必要です。当社の精密空調装置
は世界トップシェアを誇っており、開発設計業務を通して長崎から世界へ向けたモノづく
りが出来る会社です。開発設計業務に興味のある方はぜひ一度お話しましょう！

管理職： 15 名
一般職： 45 名
派　 遣： 0 名
その他： 0 名

変更：あり　社内業務範囲

増員

□ 年俸 ■ 月給 □ 日給 □ 時給
　　8:30　∼　17:30　（休憩　60分） ～ 210,000 ～ 　　　　円

毎月 25 日支払（ 月 末
■ 完全週休2日制 □ 週休2日制 □ その他 ■ 有 ( 2 )回 昨年実績 ( 　3.5か月 ）
年間休日： 127 日 □ 無

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ■ 有 ( 1 )回 昨年実績2,000〜4,000円／月 □ 無
夏季休暇（ 8 日） 年末年始（ 9 日）

□　全額支給　■　一部支給(　上限　5万円）
GW(カレンダー通り）　　　　　　　年末年始休暇あり
■ 有　( 60 歳) □ 無 ■ 有 月（ 30 時間程度） □ 無
■ 有　（勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年金 □ 家族手当 □ 託児所有
□ 円） ■ 無 ＊その他手当：ライフサポート手当５千円（29歳未満）、

子供手当5千円（中学生以下のお子様１人つき）　
＊産前産後、育児休業あり

□ 社宅有（月 □ 寮有（月　円）
□ 借上寮有（月　円）
※紹介予定派遣制度の為　無 受動喫煙防止

措置の状況
屋内の受動喫煙対策：有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚生年金 ■ 雇用保険 ■ 労災保険
■ 有 □ 無 全国（神奈川、長野）
■ 定め無 □ 定め有

(部署

契約社員

□  

年収 月給
日締め）

待遇・福利厚生
有　月（

求　人　票

伸和コントロールズ株式会社 1967年12月15日

山本 拓司

9,000万円

〒856-0022　長崎県大村市雄ヶ原町1313番地46

直接雇用時の雇用形態

https://www.shinwa-cont.com/company/c_inde

直接雇用後の勤務条件　

求人概要（派遣就業）
機械設計技術者

（雇入れ直後）

（雇入れ直後）

（変更の範囲）

年

年

就業場所の変更
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ポジション 就業時間
職種 職種経験
派遣時給 派遣期間
休日 通勤手当
雇用形態 採用人数
学歴
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業務内容

求める経験
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選考方法
語学力

会社PR 部署内構成
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就業時間
給与形態

給与

休日
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住宅制度

試用期間
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雇用期間

59098932

フリガナ： シンワコントロールズ 令和7年度

〒856-0022　大村市雄ヶ原町1313番地46
186億5,000万円

現在はチラー（液体温度制御装置）や精密温調装置、電磁弁やモータバルブの専門メー
カーとして、半導体製造を中心にエネルギー、医療、航空宇宙開発分野など、幅広いお客
様に高い技術力と高品質な製品を提供しています。 622 名 60 名)

8 ：30 ～ 17 ：30 （休憩 60 分）

製造業 設計業務経験、製造業関連の経験

1,250 円 随時開始、3カ月の派遣期間終了後に正社員雇用予定

土日祝 実費支給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 人

□ 高卒以上 □ 高専卒以上 □ 短大卒以上 □ 大卒以上 □ 大学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

伸和コントロールズ株
式会社　九州事業所 開発部 児渕バス停　より徒歩５分

（その他就業場所）

【システム設計技術者】
半導体関連装置の空調機システム設計及び冷凍機回路設計
・工具を使用した現場での軽作業(配管/配電/計測設置作業)、および空調機及びチラーの評価データ取得。
・評価結果を基に資料作成および社内外でのレビュー実施（Excel、Power point）

設計業務経験、製造業関連の経験があれば尚可　　　・エアコン、冷蔵、冷凍回路の設計、サービス経験あれば尚可
※熱力学、流体力学、冷凍機に関する知識や経験のある方は即戦力になって頂けます。　※パソコン操作必須

不問

①派遣就労選考：書類選考（履歴書・職務経歴書）、適性検査（DBIT/DIST）、面接1回　②直接雇用選考：面接2回

□ 英語(ビジネスレベル) ■ 英語(日常会話レベル) 中国語 □ その他 □ 不要

【最先端の半導体製造を支える温度制御技術！】
半導体の製造工程には精確な温度と湿度のコントロールが必要です。当社の精密空調装置
は世界トップシェアを誇っており、開発設計業務を通して長崎から世界へ向けたモノづく
りが出来る会社です。開発設計業務に興味のある方はぜひ一度お話しましょう！

管理職： 15 名
一般職： 45 名
派　 遣： 0 名
その他： 0 名

変更：あり　社内業務範囲

増員

□ 年俸 ■ 月給 □ 日給 □ 時給
　　8:30　∼　17:30　（休憩　60分） ～ 210,000 ～ 　　　　円

毎月 25 日支払（ 月 末
■ 完全週休2日制 □ 週休2日制 □ その他 ■ 有 ( 2 )回 昨年実績 ( 　3.5か月 ）
年間休日： 127 日 □ 無

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ■ 有 ( 1 )回 昨年実績2,000〜4,000円／月 □ 無
夏季休暇（ 8 日） 年末年始（ 9 日）

□　全額支給　■　一部支給(　上限　5万円）
GW(カレンダー通り）　　　　　　　年末年始休暇あり
■ 有　( 60 歳) □ 無 ■ 有 月（ 30 時間程度） □ 無
■ 有　（勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年金 □ 家族手当 □ 託児所有
□ 円） ■ 無 ＊その他手当：ライフサポート手当５千円（29歳未満）、

子供手当5千円（中学生以下のお子様１人つき）　
＊産前産後、育児休業あり

□ 社宅有（月 □ 寮有（月　円）
□ 借上寮有（月　円）
※紹介予定派遣制度の為　無 受動喫煙防止

措置の状況
屋内の受動喫煙対策：有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚生年金 ■ 雇用保険 ■ 労災保険
■ 有 □ 無 全国（神奈川、長野）
■ 定め無 □ 定め有

(部署

契約社員

□  

年収 月給
日締め）

待遇・福利厚生
有　月（

求　人　票

伸和コントロールズ株式会社 1967年12月15日

山本 拓司

9,000万円

〒856-0022　長崎県大村市雄ヶ原町1313番地46

直接雇用時の雇用形態

https://www.shinwa-cont.com/company/c_inde

直接雇用後の勤務条件　

求人概要（派遣就業）
システム設計技術者

（雇入れ直後）

（雇入れ直後）

（変更の範囲）

年

年

就業場所の変更



求人NO

会社名
有効期間

創立

所在地
代表者
売上高

事業内容
資本金
URL 
従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験
派遣時給 派遣期間
休日 通勤手当
雇用形態 採用人数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考方法
語学力

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休日
賞与

昇給

休暇 通勤手当

定年制度 時間外労働
退職金制度
住宅手当

住宅制度

試用期間
保険

転勤の有無
雇用期間

59098933

フリガナ： シンワコントロールズ 令和7年度

〒856-0022　大村市雄ヶ原町1313番地46
186億5,000万円

現在はチラー（液体温度制御装置）や精密温調装置、電磁弁やモータバルブの専門メー
カーとして、半導体製造を中心にエネルギー、医療、航空宇宙開発分野など、幅広いお客
様に高い技術力と高品質な製品を提供しています。 622 名 60 名)

8 ：30 ～ 17 ：30 （休憩 60 分）

製造業 設計業務経験、製造業関連の経験

1,250 円 随時開始、3カ月の派遣期間終了後に正社員雇用予定

土日祝 実費支給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 人

□ 高卒以上 □ 高専卒以上 □ 短大卒以上 □ 大卒以上 □ 大学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

伸和コントロールズ株
式会社　九州事業所 開発部 児渕バス停　より徒歩５分

（その他就業場所）

【電気設計技術者】
半導体関連装置の電気回路及び電装盤レイアウト設計
・配電盤の制御機器を選定し、CADにて回路設計を行う
・電気ブロック図による動力部品の選定や電流値計算、電線サイズ選定
・2D・3DCADを使用し、電装品のレイアウトやケーブル這回し検討
・各国、団体の安全規格に基づいた装置の設計や審査合格に向けた検討　等

設計業務経験、製造業関連の経験があれば尚可
・２DCAD経験：必須　　
・配電盤回路設計経験あれば尚可　
※電気回路（強電）設計経験のある方優遇！　※パソコン操作必須

不問

①派遣就労選考：書類選考（履歴書・職務経歴書）、適性検査（DBIT/DIST）、面接1回　②直接雇用選考：面接2回

□ 英語(ビジネスレベル) ■ 英語(日常会話レベル) 中国語 □ その他 □ 不要

【最先端の半導体製造を支える温度制御技術！】
半導体の製造工程には精確な温度と湿度のコントロールが必要です。当社の精密空調装置
は世界トップシェアを誇っており、開発設計業務を通して長崎から世界へ向けたモノづく
りが出来る会社です。開発設計業務に興味のある方はぜひ一度お話しましょう！

管理職： 15 名
一般職： 45 名
派　 遣： 0 名
その他： 0 名

変更：あり　社内業務範囲

増員

□ 年俸 ■ 月給 □ 日給 □ 時給
　　8:30　∼　17:30　（休憩　60分） ～ 210,000 ～ 　　　　円

毎月 25 日支払（ 月 末
■ 完全週休2日制 □ 週休2日制 □ その他 ■ 有 ( 2 )回 昨年実績 ( 　3.5か月 ）
年間休日： 127 日 □ 無

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ■ 有 ( 1 )回 昨年実績2,000〜4,000円／月 □ 無
夏季休暇（ 8 日） 年末年始（ 9 日）

□　全額支給　■　一部支給(　上限　5万円）
GW(カレンダー通り）　　　　　　　年末年始休暇あり
■ 有　( 60 歳) □ 無 ■ 有 月（ 30 時間程度） □ 無
■ 有　（勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年金 □ 家族手当 □ 託児所有
□ 円） ■ 無 ＊その他手当：ライフサポート手当５千円（29歳未満）、

子供手当5千円（中学生以下のお子様１人つき）　
＊産前産後、育児休業あり

□ 社宅有（月 □ 寮有（月　円）
□ 借上寮有（月　円）
※紹介予定派遣制度の為　無 受動喫煙防止

措置の状況
屋内の受動喫煙対策：有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚生年金 ■ 雇用保険 ■ 労災保険
■ 有 □ 無 全国（神奈川、長野）
■ 定め無 □ 定め有

(部署

契約社員

□  

年収 月給
日締め）

待遇・福利厚生
有　月（

求　人　票

伸和コントロールズ株式会社 1967年12月15日

山本 拓司

9,000万円

〒856-0022　長崎県大村市雄ヶ原町1313番地46

直接雇用時の雇用形態

https://www.shinwa-cont.com/company/c_inde

直接雇用後の勤務条件　

求人概要（派遣就業）
電気設計技術者

（雇入れ直後）

（雇入れ直後）

（変更の範囲）

年

年

就業場所の変更



求人NO

会社名
有効期間

創立

所在地
代表者
売上高

事業内容
資本金
URL 
従業員数 

ポジション 就業時間
職種 職種経験
派遣時給 派遣期間
休日 通勤手当
雇用形態 採用人数
学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考方法
語学力

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休日
賞与

昇給

休暇 通勤手当

定年制度 時間外労働
退職金制度
住宅手当

住宅制度

試用期間
保険

転勤の有無
雇用期間

59098934

フリガナ： シンワコントロールズ 令和7年度

〒856-0022　大村市雄ヶ原町1313番地46
186億5,000万円

現在はチラー（液体温度制御装置）や精密温調装置、電磁弁やモータバルブの専門メー
カーとして、半導体製造を中心にエネルギー、医療、航空宇宙開発分野など、幅広いお客
様に高い技術力と高品質な製品を提供しています。 622 名 60 名)

8 ：30 ～ 17 ：30 （休憩 60 分）

製造業 設計業務経験、製造業関連の経験

1,250 円 随時開始、3カ月の派遣期間終了後に正社員雇用予定

土日祝 実費支給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 1 人

□ 高卒以上 □ 高専卒以上 □ 短大卒以上 □ 大卒以上 □ 大学院卒以上 ■ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

伸和コントロールズ株
式会社　九州事業所 開発部 児渕バス停　より徒歩５分

（その他就業場所）

【ソフト設計技術者】
空調機・チラー制御の為の組み込み系ソフトウェア設計業務
・マイコンもしくはＰＬＣを用いて製品のシーケンス制御及び通信制御を行うためのソフトウェアを設計、検証して頂きます
・要求仕様書の作成、制御系統図の作成、異常処理一覧の作成等
・タッチパネル画面設計も業務に含まれます

設計業務経験、製造業関連の経験があれば尚可　　　
・組込系、ソフト設計経験あれば尚可　　
・Ｃ言語、Ｃ＋＋、Ｃ＃いずれかの経験

不問

①派遣就労選考：書類選考（履歴書・職務経歴書）、適性検査（DBIT/DIST）、面接1回　②直接雇用選考：面接2回

□ 英語(ビジネスレベル) ■ 英語(日常会話レベル) 中国語 □ その他 □ 不要

【最先端の半導体製造を支える温度制御技術！】
半導体の製造工程には精確な温度と湿度のコントロールが必要です。当社の精密空調装置
は世界トップシェアを誇っており、開発設計業務を通して長崎から世界へ向けたモノづく
りが出来る会社です。開発設計業務に興味のある方はぜひ一度お話しましょう！

管理職： 15 名
一般職： 45 名
派　 遣： 0 名
その他： 0 名

変更：あり　社内業務範囲

増員

□ 年俸 ■ 月給 □ 日給 □ 時給
　　8:30　∼　17:30　（休憩　60分） ～ 210,000 ～ 　　　　円

毎月 25 日支払（ 月 末
■ 完全週休2日制 □ 週休2日制 □ その他 ■ 有 ( 2 )回 昨年実績 ( 　3.5か月 ）
年間休日： 127 日 □ 無

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ■ 有 ( 1 )回 昨年実績2,000〜4,000円／月 □ 無
夏季休暇（ 8 日） 年末年始（ 9 日）

□　全額支給　■　一部支給(　上限　5万円）
GW(カレンダー通り）　　　　　　　年末年始休暇あり
■ 有　( 60 歳) □ 無 ■ 有 月（ 30 時間程度） □ 無
■ 有　（勤続 3 年以上） □ 無 ■ 研修制度 □ 企業年金 □ 家族手当 □ 託児所有
□ 円） ■ 無 ＊その他手当：ライフサポート手当５千円（29歳未満）、

子供手当5千円（中学生以下のお子様１人つき）　
＊産前産後、育児休業あり

□ 社宅有（月 □ 寮有（月　円）
□ 借上寮有（月　円）
※紹介予定派遣制度の為　無 受動喫煙防止

措置の状況
屋内の受動喫煙対策：有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚生年金 ■ 雇用保険 ■ 労災保険
■ 有 □ 無 全国（神奈川、長野）
■ 定め無 □ 定め有

(部署

契約社員

□  

年収 月給
日締め）

待遇・福利厚生
有　月（

求　人　票

伸和コントロールズ株式会社 1967年12月15日

山本 拓司

9,000万円

〒856-0022　長崎県大村市雄ヶ原町1313番地46

直接雇用時の雇用形態

https://www.shinwa-cont.com/company/c_inde

直接雇用後の勤務条件　

求人概要（派遣就業）
ソフト設計技術者

（雇入れ直後）

（雇入れ直後）

（変更の範囲）

年

年

就業場所の変更


