
求⼈NO

会社名
有効期間

創⽴

所在地
代表者
売上⾼

事業内容
資本⾦
URL 

従業員数 

ポジション 就業時間

職種 職種経験
派遣時給 派遣期間

休⽇ 通勤⼿当
雇⽤形態 採⽤⼈数

学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考⽅法
語学⼒

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休⽇
賞与

昇給

休暇 通勤⼿当

定年制度 時間外労働
退職⾦制度
住宅⼿当

住宅制度

試⽤期間
保険

転勤の有無
雇⽤期間

59099563

フリガナ︓ シゲマツコウギョウ 令和7年度

1957年7⽉

〒851-2102 ⻄彼杵郡時津町浜⽥郷183-16
重松恒明

13億円

創業以来培ってきた板⾦加⼯技術を中核に、制御盤、⼤型回転機モータ、医療分野の製品
をはじめ、航空機関連の塗装にも携わっています。また、新たな取り組みとしてサイネー
ジ市場をターゲットとした新商品開発を⾏っており、バスや電⾞などの公共交通分野でご
利⽤頂ける製品を中⼼に事業を進めています。

1,100万円

名 104 名)

8 ︓00 〜 17 ︓00 （休憩 60 分）

不問

1,200 円 随時開始、２カ⽉の派遣期間終了後に正社員雇⽤予定

⽇祝、⼟曜は⼀部出勤 実費⽀給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 3 ⼈

■ ⾼卒以上 □ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 □ ⼤卒以上 □ ⼤学院卒以上 □ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

本社 〒851-2102 ⻄彼杵郡時津町浜⽥郷183-16 時津バス停より徒歩2分

（その他就業場所） 佐世保⼯場

・溶接組⽴⼯ その他付随する業務
・塗装⼯ その他付随する業務
・制御盤の組⽴配線 その他、付随する業務  ※将来的には、顧客先での作業もあります。（普通ワゴンAT⾞使⽤）
※担当部署に関する資格取得は、各種講座の費⽤を会社が負担しています。

経験不問。
※実務経験者は優遇します。

・あれば尚可、普通⾃動⾞運転免許（AT限定で可）。 ※定年制の為の年齢制限︓60歳未満の募集

①派遣就労選考︓書類選考（履歴書・職務経歴書）、⾯接1回  ②直接雇⽤選考︓⾯接1回

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

各業種の様々な最新機器に触れ、より精度の⾼い板⾦製作に携わることができます。知ら
ない仕事でも、⼊社後に数ヶ⽉かけて仕事を覚えてもらいますので、安⼼して業務に取り
組めます。 若い社員が多く和気あいあい、雰囲気が良いことが特徴の職場です。専⾨知
識がなくても⼊社後に技術を⾝に付け活躍している⼈がたくさん。当社は⼀貫⽣産なの
で、設計から機械加⼯、溶接、塗装、組⽴・配線、試験と様々な業種を⼀度の⾒学で実感
することができます、是⾮⼯場⾒学にどうぞ

管理職︓ 13 名

⼀般職︓ 89 名

派  遣︓ 4 名

その他︓ 0 名

変更︓なし

増員

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給

8:00 ~ 17:00（休憩 60分） 〜 180,000 〜 350,000円

毎⽉ 10 ⽇⽀払（ ⽉ 末

□ 完全週休2⽇制 ■ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 2 昨年実績 ( 10〜50万円 ）

年間休⽇︓ 113 ⽇ □ 無

（⽇祝休み・⼟曜は⽉1〜2回出勤、企業カレンダーによる） ■ 有 ( 1 4,000〜15,000円／⽉ □ 無

夏季休暇（ 4 ⽇） 年末年始（ 4 ⽇）
□ 全額⽀給 ■ ⼀部⽀給( 上限 24,400円）

GW(カレンダー通り） 

■ 有 ( 60 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 26 時間程度） □ 無

■ 有 （勤続 6 年以上） □ 無 □ 研修制度 □ 企業年⾦ □ 家族⼿当 □ 託児所有

□ 円） ■ 無 ・基本給は経験により要相談 ・時間外⼿当 ・役職⼿当
 ・休⽇出勤⼿当 ・扶養⼿当（配偶者︓10,000円、⼦ども
︓5,000円（3⼈⽬から3,000円
※各種⼿当は就業規則によります。

■ 社宅有（⽉ 10,000円） □ 円）

□ 借上寮有（⽉ 円）

※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌
措置の状況

屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険

□ 有 ■ 無 なし

■ 定め無 □ 定め有

135 (部署

契約社員

□ 

年収 ⽉給

⽇締め）

)回

)回

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

寮有（⽉

求 ⼈ 票

重松⼯業株式会社 

https://shigematsu-industry.jp/

（雇⼊れ直後）
板⾦製造部
制御盤製造部

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

※変形労働時間制（１年単位）

年

年 昨年実績

就業場所の変更

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
板⾦加⼯における機械加⼯、溶接
組⽴、塗装、制御盤の組⽴配線
設計、機械加⼯、溶接、塗装、組⽴・配線、試験

直接雇⽤時の雇⽤形態

（企業カレンダーによる）



求⼈NO

会社名
有効期間

創⽴

所在地
代表者
売上⾼

事業内容
資本⾦
URL 

従業員数 

ポジション 就業時間

職種 職種経験
派遣時給 派遣期間

休⽇ 通勤⼿当
雇⽤形態 採⽤⼈数

学歴

就業場所

業務内容

求める経験

資格

選考⽅法
語学⼒

会社PR 部署内構成

業務内容

募集背景

就業時間
給与形態

給与

休⽇
賞与

昇給

休暇 通勤⼿当

定年制度 時間外労働
退職⾦制度
住宅⼿当

住宅制度

試⽤期間
保険

転勤の有無
雇⽤期間

59099567

フリガナ︓ シゲマツコウギョウ 令和7年度

1957年7⽉

〒857-1164 佐世保市⽩岳町50-4
重松恒明

13億円

電⼒プラント制御盤、⾼・低圧受配電盤、各種操作、制御盤、⾮常⽤発電基盤、常⽤設備
発電機盤等組⽴配線、各種盤関連改造・更新⼯事

1,100万円

名 31 名)

8 ︓00 〜 17 ︓00 （休憩 60 分）

制御盤の組⽴配線・試験、設計 あれば尚可

1,200 円 随時開始、２カ⽉の派遣期間終了後に正社員雇⽤予定

⽇祝、⼟曜は⼀部出勤 実費⽀給（上限5万円）

紹介予定派遣 ■ 正社員 □ 2 ⼈

■ ⾼卒以上 □ ⾼専卒以上 □ 短⼤卒以上 □ ⼤卒以上 □ ⼤学院卒以上 □ 学歴問わず
（事業所） （部署） （所在地） （最寄駅）

佐世保⼯場 〒857-1164 佐世保市⽩岳町50-4 JR⽇宇駅から徒歩13分

（その他就業場所） 時津⼯場

・制御盤の組⽴配線  その他、付随する業務  ※将来的には、顧客先での作業もあります。（普通ワゴンAT⾞使⽤）
・制御盤の設計  その他、付随する業務

経験不問。※実務経験者は優遇します。
設計においては、配電盤構造設計の経験者を希望します。

必須︓普通⾃動⾞運転免許必須（AT限定⾞可  尚可︓第⼀種電気⼯事⼠、第⼆種電気⼯事⼠
 ※定年制の為の年齢制限︓60歳未満の募集

①派遣就労選考︓書類選考（履歴書・職務経歴書）、⾯接1回  ②直接雇⽤選考︓⾯接1回

□ 英語(ビジネスレベル) □ 英語(⽇常会話レベル) 中国語 □ その他 ■ 不要

⾼低圧受配電盤・監視盤・各種制御盤等の製品のシステム設計から組⽴配線、完成製品の
検査、テストまでの⼀貫製造を⾏っております。

管理職︓ 3 名

⼀般職︓ 28 名

派  遣︓ 1 名

その他︓ 0 名

変更︓なし

増員

□ 年俸 ■ ⽉給 □ ⽇給 □ 時給

8:00 ~ 17:00（休憩 60分） 〜 180,000 〜 350,000円

毎⽉ 10 ⽇⽀払（ ⽉ 末

□ 完全週休2⽇制 ■ 週休2⽇制 □ その他 ■ 有 ( 2 昨年実績 ( 10〜50万円 ）

年間休⽇︓ 113 ⽇ □ 無

（⽇祝休み・⼟曜は⽉1〜2回出勤、企業カレンダーによる） ■ 有 ( 1 4,000〜15,000円／⽉ □ 無

夏季休暇（ 4 ⽇） 年末年始（ 4 ⽇）
□ 全額⽀給 ■ ⼀部⽀給( 上限 24,400円）

GW(カレンダー通り） 

■ 有 ( 60 歳) □ 無 ■ 有 ⽉（ 26 時間程度） □ 無

■ 有 （勤続 6 年以上） □ 無 □ 研修制度 □ 企業年⾦ □ 家族⼿当 □ 託児所有

□ 円） ■ 無 ・基本給は経験により要相談 ・時間外⼿当 ・役職⼿当
 ・休⽇出勤⼿当 ・扶養⼿当（配偶者︓10,000円、⼦ども
︓5,000円（3⼈⽬から3,000円
※各種⼿当は就業規則によります。

■ 社宅有（⽉ 10,000円） □ 円）

□ 借上寮有（⽉ 円）

※紹介予定派遣制度の為 無 受動喫煙防⽌
措置の状況

屋内の受動喫煙対策︓有（屋内禁煙）

■ 健康保険 ■ 厚⽣年⾦ ■ 雇⽤保険 ■ 労災保険

□ 有 ■ 無 なし

■ 定め無 □ 定め有

135 (部署

契約社員

□ 

年収 ⽉給

⽇締め）

)回

)回

待遇・福利厚⽣
有 ⽉（

寮有（⽉

求 ⼈ 票

重松⼯業株式会社 佐世保⼯場

https://shigematsu-industry.jp/

（雇⼊れ直後）
板⾦製造部
制御盤製造部

（雇⼊れ直後）

（変更の範囲）

※変形労働時間制（１年単位）

年

年 昨年実績

就業場所の変更

直接雇⽤後の勤務条件 

求⼈概要（派遣就業）
①制御盤組⽴配線
②制御盤構造設計

（企業カレンダーによる）

直接雇⽤時の雇⽤形態


